
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแฝก 

ที่  378/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 

…………………………………………………. 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
๒๕๖4 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก   ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก รองประธานคณะท างาน 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก    คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวัฒนธรรม   คณะท างาน 
๗. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะท างาน 
๘. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 
๙. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร    คณะท างาน 
๑๐. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
๑๑. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท์ี่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริ
หารในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นางศิริรัตน์  แทนพลกรัง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 


