
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

วิสัยทัศน์ : “บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาองค์กรควบคู่กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
พันธกิจ :  

1. จัดให้มีหรือส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับความรู้เฉพาะต าแหน่งและสายงานของตนเอง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองให้    

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓. น าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้ภายในองค์กร 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้ที่หลากหลายและทันสมัยอยู่เสมอ 
๕. จัดให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม พึงด ารงตนอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย ความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย 
๑. ระบบทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย สอดคล้องกับ นโยบายชาติว่า

ด้วย Thailand ๔.๐ ที่สามารถขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับสิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม และเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่พึงและสร้างความ เชื่อมั่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 
 
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand ๔.o 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะ  

และการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกมี 
โครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ต าแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

2. การจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจ 
หน้าที่ 
เป้าประสงค์ : การจัดก าลังคน โครงสร้างและระบบงานให้ มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ ชัดเจน 
ไม่ซ้ำาซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ การ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการ
บริหารงาน บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แฝก  

เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองแฝกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วง 
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด   :  มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน 
บุคคล เช่น การจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ 
ระยะเวลาการด าเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

2. การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) 
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลเมืองแฝก 
ตัวชี้วัด   :  มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน 
บุคคล เช่น การจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ 
ระยะเวลาการด าเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

3. การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองแฝก  
ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  
ด้านที่ 2 การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 
 
 

 

 งานการเจ้าหน้าที่ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ การ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
2569 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก มี
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่สอดคล้องกับแนวทางการ 
พัฒนา 4.0 
ตัวชี้วัด   :  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

 

   งานการเจ้าหน้าที่ 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ การ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส 
พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

 

   งานการเจ้าหน้าที่ 

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เป้าประสงค์ : การจัดท ารายงานผลการประเมินการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการประเมินการบริหารทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ     
 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาบุคลากรบุคคลให้มีศักยภาพและ 
สมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 



 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ การ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การส ารวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร  
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ 
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

 

   งานการเจ้าหน้าที่ 

2 . จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนา 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานและ 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 
 
 

 

 งานการเจ้าหน้าที่ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ การ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงระบบบริหารวานบุคคลส่วนท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความ 
สมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเสมอ พร้อม 
เชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่างๆ ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือ 
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด  :  การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 
 
 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 


