
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 
ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด อบต.
เมืองแฝกท่ีได้เข้ารับการอบรม 
  

25,000     1.ฝึกอบรม 
2.สร้างแรงจูงใจและระบบ
รางวัลส าหรับบุคลการที่มี
ผลงานดีเด่น 
3.ให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
บริหารอบตเมืองแฝก 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด อบต.
เมืองแฝกท่ีได้เข้ารับการอบรม 

20,000     1.ฝึกอบรม 
2.ให้บุคลากรได้เรียนรู้ใน
กระบวนการท างานให้ครบ
ทุกด้านเพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การท างานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานใน
องค์กรที่ต้องการจัด
เสริมสร้างความรู้ทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

        
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 
ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
พนักงานส่วนตต าบลพนักงานจ้าง 
อบต.เมืองแฝกต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้ตามหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานเอกชนจัดให้มีการ
ฝึกอบรม 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด อบต.
เมืองแฝกท่ีได้เข้ารับการอบรม 

ส านักปลัด 
200,000 บาท 
กองคลัง 
100,000 บาท 
กองการศึกษา 
100,000 บาท 
กองสาธารณสุขฯ 
100,000 บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
50,000 บาท 
กองช่าง 
100,000 บาท 
กองส่งเสริม
การเกษตร 
50,000 บาท 
 
 
 

    1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก
อบรบให้ได้รับความรู้ตาม
สายงานและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. 2.สร้างแรงจูงใจและ
ระบบรางวัลส าหรับบุคลการ
ที่มีผลงานดีเด่น 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองช่าง 
กองส่งเสริมการเกษตร 
 

 


