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1. การด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ตั้งไว ้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
1.1 
ศูนย์บริการ 
ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
(ระบบ LHR) 

ข้อมูลใน 
ระบบเป็น 
ปัจจุบัน 
ตรวจสอบ 
ได้ ไม่ถูก 
ทักท้วง 
จาก 
หน่วยงาน 
ตรวจสอบ 
ระบบ 

๑. บันทกึฐานขอ้มูล 
บุคลากรถกูตอ้งเป็น 
ปัจจุบัน 
๒. บันทกึโครงการ 
สร้างและอัตราก าลัง 
ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 
3. บันทกึระบบ 
รายงานค่าใช้จ่าย 
ม.35 ถูกตอ้ง 
และเป็น 
ปัจจุบัน 

งานการ 
เจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

ไม่มี - - 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

- ในปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารสว่นต าบลเมืองแฝก มกีาร 
ส านักปลัด  
พนักงานจ้างทั่วไป   
1.พนักงานขับรถดับเพลิง 
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  
1 ต าแหน่ง 1อั ตรา  
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
3.พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ)    
1 ต าแหน่ง 1อัตรา 
ปรับปรุง พนกังานจ้างทัว่ไป เป็น พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ทกัษะ)  
ส านักปลัด พนกังานจา้งทั่วไป  เป็น พนักงาน
จ้างตามภารกิจ 
1.พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา1 ต าแหน่ง
 1  อัตรา 
กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ทักษะ) เป็น พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ผู้ดูแลเดก็1 ต าแหน่ง 1 อัตรา- บันทึกละแก้ไข
ข้อมูลในระบบ 
(LHR) ถูกต้องและครบถ้วน เป็น 
ปัจจุบัน ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมอืงแฝก 
รับรองข้อมูล กอ่นวันที่ 8 ของ 
ทุกเดือน 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
1.2 ด าเนินการ 
สรรหาและ 
เลือกสรร 
บุคลากร ท่ีม ี
ความรู ้
ความสามารถ 
เหมาะสมกับ 
ต าแหน่ง 

ความส าเร็จ ใน
การสรรหา 

บุคลากรไดร้ับการ สรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งตรง
ตาม มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านัก ปลัดเทศบาล 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ 
2568 

- ด าเนินการประกาศให้โอนและรบั
โอนพนักงาน อบต.  
รับโอนย้าย 
ต าแหน่ง รองปลัด จ านวน 1 อัตรา 
เมื่อวันท่ี 4 เดือน มิ.ย. 2568 
โอนย้าย รองปลดั จ านวน 1 อัตรา 
เมื่อวันท่ี 4 เดือน ก.ค. 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
1.3ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเที่ยง
ธรรม 

ร้อยละของ 
บุคลากรไดร้ับ
การประเมินไม ่
ต่ ากว่าระดับ ด ี

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ 
2568 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รอบ 1 เม.ย. และรอบ 
1 ต.ค. พ.ศ. 2568 บุคลากรในสงักัดอบต.เมืองแฝก
ได้รับการประเมินครบทุกคน และผลการ 
ประเมินไมต่่ ากว่าระดับ ดี ประกอบด้วย 
1. พนักงานอบต. จ านวน 21 ราย มีผลการ 
ประเมินท้ังปีงบประมาณ ดังนี ้
ผลการประเมินระดับ ดี จ านวน 2 ราย 
ผลการประเมินระดับ ดีมาก จ านวน 3 ราย 
ผลการประเมินระดับ ดีเด่น จ านวน 16 ราย 
2. พนักงานครูอบต จ านวน 2 ราย 
มีผลการประเมินทั้งปีงบประมาณ ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับ ดีเด่น จ านวน 2 ราย 
3. พนักงานจ้าง จ านวน 8 ราย 
มีผลการประเมินทั้งปีงบประมาณ ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับ ดีมาก จ านวน 7 ราย 
ผลการประเมินระดับ ดี จ านวน 1 ราย 
4. พนักงานจ้าง (ประจ าศูนยเ์ด็กเล็ก) จ านวน 4 ราย 
มีผลการประเมินทั้งปีงบประมาณ ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับ ดีมาก จ านวน 4 ราย 
ผลการประเมินระดับ ดี จ านวน -ราย 

 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
1.4. การ 
คัดเลือกเพื่อ 
เลื่อนและ 
แต่งตั้งในระดับ 
ที่สูงข้ึน 

ร้อยละของ
บุคลากรที ่
ได้รับการ 
เลื่อนระดับ 
ในระดับที ่
สูงขึ้นใน 
ปีงบประมาณ 
2568 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ 
2568 

รอบปีงบประมาณ 2568 
1. พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลือ่นและแต่งตั้งให ้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1.1.นายกิติศักดิ์ บุญหนัก ต าแหน่ง นายช่างโยธา เลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน ต าแหน่ง 
นายช่างโยธาอาวุโส  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
2.1 การรักษา 
วินัย 

ร้อยละ 
ของ 
บุคลากร 
ไม่ถูก 
ลงโทษ 
ทางวินัย 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ 
2568 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก แจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยประจ าปี 2567 เมื่อวันท่ี 4 
ม.ค.67 
- ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินยัและหลักเกณฑ์ทาง
วินัย พร้อมถือปฏิบัติโดยพร้อมเพรียง 
- ในปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองแฝก ไมม่ีบุคลากรที่ได้รับการลงทางวินัยแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
2.2 
ประชาสมัพันธ์ 
แผนการ 
ฝึกอบรม 
 

ร้อยละ 
ของ 
บุคลากร 
รับทราบ 
หลักสตูร 
การอบรม 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้งปีงบประมาณ ของ 
แต่ละต าแหน่ง ตามหลักสูตรต่างๆ 

2.3 การจัดท า 
สื่อเผยแพร ่
ความรู้ให ้
บุคลากรใน 
ส านักงาน 

จ านวนสื่อ ที่
เผยแพร ่ในแต่
ละป ี

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

ไม่ม ี - - ปีงบประมาณ - งานการเจ้าหน้าท่ี จัดท าใบ 
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงานของอปท. โดยเผยแพรผ่่านระบบ 
ต่างๆ ดังน้ี1. Line (ไลน์) กลุ่มพนกังานใน 
สังกัด อบต. 
2. Facebook และ 
3. เว็บไซต์ส านักงาน เป็นต้น 
เพื่อเป็นการลดงบประมาณใน 
การเผยแพร่เอกสาร 
- พนักงานสามารถเข้าถึงสื่อเผยแพร่ดังกล่าวโดยทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

    ต้ังไว้ ใช้จ่าย คงเหลือ   
2.4 คุณธรรม 
จริยธรรม ของ 
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นและ 
ลูกจ้าง 

บุคลากร 
ไม่ถูก 
ลงโทษ 
ทางด้าน 
จริยธรรม 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

20,000 - - ปีงบประมาณ 
2568 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก แจ้งประกาศ
คุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้าง และแจ้งประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ประจ าปี ให้พนักงานทุกคนทราบ 
- จัดอบรมโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
บุคลากรในสังกัด 
- ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินยัและหลักเกณฑ์ทาง
วินัยพร้อมถือปฏิบัตโิดยพร้อมเพรยีง 
- ในปีงบประมาณ 2568องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองแฝก ไมม่ีบุคลากรที่กระท าผดิด้านจริยธรรมแต่
อย่างใด 

2.5 เพิ่มพูน 
ความรู ้
ความสามารถ 

ร้อยละของ 
บุคลากร 
ได้รับการอบรม 
อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

1.พนักงาน อบต. 
2.พนักงานครูอบต. 
3.พนักงานจ้าง 

งานการ เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลดั 

- - - ปีงบประมาณ 
2568 

ร้อยละ 100gxviNg:Ho ของบุคลากรที ่
ได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสตูรที่เข้ารับ
การอบรมเพิ่มมากข้ึน ทั้งองค์ความรู้พื้นฐานไปจนถึง
องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพ
บุคคล 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ กลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ส านักงานปลัด (01)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง   1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 2 อัตรา 

กองคลัง  (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -        ว่าง 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -        ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569) (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์   1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอรับ 

การจดัสรรจาก 
สถ. 

คร ู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - - ว่าง 2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 



   กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569) (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คณุวุฒิ) 2 2 5 5 - - - ว่าง 3 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ ต้น) 

1 1 1 1  - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
        

ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร   
(นักบริหารงานเกษตร ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
                  รวมทั้งสิ้น 63 63 66 66 - - -  

() 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแหนกตามประเภทต าแหน่ง  

(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

ข้าราชการ     

ประเภทบริหาร 2 2 1 1 

ประเภทอ านวยการ 8 8 4 4 

ประเภทวิชาการ 16 16 11 5 

ประเภททั่วไป 13 13 8 5 

ลูกจ้างประจ า - - - - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 15 15 8 7 

พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 3 9 
รวม 66 66 35 31 

 
 



 


