
 

 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 
 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลใช้จ่ายงบประมาณ แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน  

วิธีการพัฒนา 
หมายเหตุ 

 ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2569 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด 
อบต.เมืองแฝกที่ได้เข้ารับการ
อบรม 
  

250,000 298,137     1.ฝึกอบรม 
2.สร้างแรงจูงใจและระบบ
รางวัลส าหรับบุคลการที่มี
ผลงานดีเด่น 
3.ให้บุคลากรได้รับการศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการ
ท างานบริหาร อบต.เมืองแฝก 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหนา้ที ่

โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด 
อบต.เมืองแฝกที่ได้เข้ารับการ
อบรม 

20,000 432     1.ฝึกอบรม 
2.ให้บุคลากรได้เรียนรู้ใน
กระบวนการท างานให้ครบทุก
ด้านเพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ท างานให้มีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานใน
องค์กรที่ต้องการจัด
เสริมสร้างความรู้
ทางคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลใช้จ่าย
งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการด าเนินงาน วิธีการพัฒนา หมายเหตุ 

 ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจา้ง อบต.
เมืองแฝก ต้องการเพิ่มพูนความรู้ตาม
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน
จัดให้มีการฝึกอบรม 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ตัวชีวัด บุคลากรในสังกัด อบต.เมืองแฝก 
ที่ได้เข้ารับการอบรม 

ส านักปลัด 
200,000 บาท 
กองคลัง 100,000 บาท 
กองการศึกษา 
100,000 บาท 
กองสาธารณสุขฯ 
100,000 บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
50,000 บาท 
กองช่าง 
100,000 บาท 
กองส่งเสริมการเกษตร 
50,000 บาท 
 
 
 

 
210,000 

 
65,000 
45,000 

 
20,000 

 
10,000 

 
 

55,000 
 

35,000 

    1.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรบ
ให้ได้รับความรู้ตามสายงานและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. สร้างแรงจูงใจและระบบ
รางวัลส าหรับบุคลการที่มีผลงาน
ดีเด่น 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองช่าง 
กองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 


