
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 รอบ  6  เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองแฝก 

27 ธันวาคม 2567 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่ วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
2568  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเมือง
แฝก 

1 ธันวาคม 
2567 และ 
27 ธันวาคม 
2567 

ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ้ ง
ห ลั ก ก า ร ต า ม
น โ ย บ า น ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

อ งค์ ก า ร บริ ห า ร ส่ วนต า บล เ มื อ งแฝก ไ ด้
ด าเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy)ทั้ ง นี้ น า ย ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกได้ใช้เวทีการ
ประชุม   
- การประชุมประจ าเดือนธันวาคม 2567  
- การประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 4 ครั้งที่ 2 
ประจ าปี 2567 วันท่ี 27 ธันวาคม 2567  
เพื่อ เป็นพื้นที่ ในการสื่อสารและช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รับทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกัน เพื่อปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 

 



-๒- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย     

No Gift Policy โดยเฉพาะกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามประเพณีนิยม และการแยกแยะ
ระหว่างการให้ตามมารยาททางสังคมกับการให้ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- ควรบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับ No Gift Policy เข้ากับการฝึกอบรมและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
- ควรมีการติดตาม ประเมินผล และสื่อสารแนวปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
- ควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อสร้างความ

โปร่งใสและความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

ลงช่ือ                 
          (นางสาวภัทรชพร สมภพ) 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ                                     .       
         (นางศิริรัตน์  แทนพลกรัง) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

ผู้รับรองรายงาน 


