
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์   
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์   
ปีงบประมาณ 2565 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 15 กันยายน 2565 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.muangfak.go.th  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสอบคัดเลือกพนักงานของพนักงานส่วนต าบลเมืองแฝก  

โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการบรรจุใหม่,  
การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นต้น 

 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ระบขุั้นตอน/วิธีการการด าเนินการ ว่ามีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
 ขั้นตอนตามข้อ 1 อย่างไร โดยการประเมินดังกล่าวต้องมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
 (Dos & Don’ts) เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ก าหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ส าหรับการสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาลต าบลเมืองแฝก จ านวน 10 ข้อ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ตามข้อใด 
ก. ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไทย 
ข. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทางราชการ 
ค. เป็นกลไกตรวจสอบการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
ง. ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
2. หน่วยงานของรัฐใดที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 
ก. ส านักงานเลขาธิการ 
ข. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ค. กรมการขนส่งทางบก 
ง. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม 
จะต้องมีหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กี่ประการ 
ก. 9 ประการ 
ข. 3 ประการ 
ค. 7 ประการ 
ง. 5 ประการ 
4. ข้อใดถูกต้อง ที่สอดคล้องกับ เลขาธิการ ก.พ. 
ก. เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข. เป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค. ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ง. มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี 
5. ข้อใด ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก. องค์กรกลางบริหารงานบุคคลขององค์กรอิสระ ไม่ต้องน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ 
 ประกอบการ จัดท าประมวลจริยธรรม 
ข. หน่วยงานธุรการของศาล มิใช่หน่วยงานของรัฐ 
ค. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี 
ง. สภากลาโหมมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการทหาร และ ข้าราชการพลเรือน  
กลาโหม 
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6. โดยทั่วไปคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมจะต้องทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในทุกกี่ปี 
ก. ทุก 2 ปี 
ข. ทุก 3 ปี 
ง. ทุก 4 ปี 
ง. ทุก 5 ปี 
7. ข้อใด ไม่ใช่ กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมโดยต าแหน่ง 
ก. ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 
ข. ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค. ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ง. ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
8. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ยกเว้นข้อใด 
ก. กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ข. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ค. แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
ง. มีจิตสาธารณะ  
9. ข้อใด ไม่ใช่ อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมต่อคณะรัฐมนตรี 
ข. ปฏิบัติหนาูที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ค. ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐ 
ง. จัดท าประมวลจริยธรรม 
10. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการในเรื่องใด เพ่ือเป็นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
ก. ก ากับ ดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ข. ให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
ค. จัดท าประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ง. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ   

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะสรุป
 เป็นร้อยละจ าแนกรายข้อ/หรือจ าแนกเป็นระดับการประเมิน  
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ขั้นตอนวิธีการที่หน่วยงานน าผลที่ได้จากข้อ3ไปใช้ด าเนินการในการบริหารทรัพยากร
 บุคคลต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมิน 

พฤติกรรมทางจริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้ในการ 
ก าหนดประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการ/พนักงานบรรจุใหม่ (เป็นขั้นตอนการพัฒนา
บุคลากร) 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูได้ตามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
 
 

       ผู้รายงาน  
                          (.นายสนิท หงษ์ษา) 
         ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

       ผู้บังคับบัญชา ส.ต.ท.  
                    (พุฒิพัฒน์ ธัญโรจน์วรภัทร) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 


