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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552–2555
คำนำ


สืบเนื่องจากคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2551 มีมติเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552-2555  ที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประการ ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ 1
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก




ธรรมาภิบาล


ยุทธศาสตร์ที่ 2
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการ




ทุจริตภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต




ภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ที่  4
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการ




ทุจริตภาครัฐ


เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552-2555  ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  จึงได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ขึ้น  ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
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ความนำ
หลักการและเหตุผล


ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธาน  ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ  ร่วมเป็นกรรมการ  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เป็นกรรมการและเลขานุการ   โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์   อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552–2555  ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดทำขึ้น  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รับชันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552–2555  แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 ของแต่ละหน่วยงาน  พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงานต่อไป

ในการดำเนินการที่จะให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552- 2555 ได้อย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552-2555  และดำเนินเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้นั้น  คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของแต่ละหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555   ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการจัดทำแผนปฏิบัติการและกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง
วัตถุประสงค์


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ได้รับมอบหมายให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 นี้  ก็เพื่อต้องการให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจำปีงบประมาณ  โดยที่มีวัตถุประสงค์ ดังนี้


1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552-2555


2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 ที่จะต้องนำไปรายงานผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวมของประเทศ  ต่อรัฐบาลและสาธารณชน  ทั้งนี้  เพื่อเป็นประโยชน์ในการกำหนดมาตรการป้องกันเเละแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐของประเทศต่อไป
1

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ.2552–2555
วิสัยทัศน์


“องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภาคส่วนร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต”
พันธกิจ

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 


2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ


5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล


วัตถุประสงค์


มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   











        2



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน


ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



1.1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผล


ในทางปฏิบัติ


1.1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก


ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกภาคส่วน


1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล


1.2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล


1.2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง


คุณธรรมและจริยธรรม



1.2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของ


เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ


จริยธรรม 

1.3 กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
     

1.3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


1.3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ



1.3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ


ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

1.4 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ


1.4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม


1.4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม


1.4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกัน


และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
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1.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกัน


และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 2
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 


วัตถุประสงค์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน

2.1 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


2.1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง


หน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน


2.1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว 


เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    ตลอดจน

การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ


จากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ
 

2.1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มี


ความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร


ให้สาธารณชนรับทราบ



2.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บ


บอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 



2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

      

2.2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อ


สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

 

2.2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความ


สะดวก  หลากหลาย  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน 

หรือข้อมูลนั้น
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 2.2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 


2.2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ

รางวัลตอบแทน
 

2.2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา

ความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ


วัตถุประสงค์


มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับภูมิภาค  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่นระหว่างประเทศ 


มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน

3.1  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
  

3.1.1 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ


ทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
     

3.1.2  ให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละองค์กร  สร้างระบบการตรวจสอบการ


บริหารราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณา


คดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้

     

3.1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง


หน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง


3.1.4  ให้หน่วยงานภาครัฐ ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้


อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว  


ต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 


3.1.5  ให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐาน

กลางความโปร่งใสของแต่ละหน่วยงาน  โดยให้มีหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นองค์กรกลาง

ทำหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินการ
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3.2  ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปสู่ระดับภูมิภาค



3.2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง  การบริหารงานบุคคล  และ



งบประมาณจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาค
     

3.2.2  ให้หน่วยงานภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีระบบการตรวจสอบ 

และถ่วงดุลการบริหารราชการ


3.2.3  ให้หน่วยงานภาครัฐส่วนภูมิภาคแต่ละองค์กรมีระบบการการควบคุม


การใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
   
       

3.2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อ


ส่วนกลาง


3.3   สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   

3.3.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.3.2   สนับสนุนให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ   



3.4  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
 

3.4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
ทุจริต  หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  หรือเพื่อให้
ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน  


3.4.2  ให้หน่วยงานภาครัฐบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 


3.43   พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้
รวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม



3.4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทำการ


ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ


3.4.5  จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ
สถานภาพบุคคล พฤติการณ์การกระทำผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ



3.4.6  สร้างกลไกในการปกป้องเจ้าหน้าที่ของรัฐด้านการป้องกัน
และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
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3.5 ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ


3.5.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.5.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการยึด อายัด และนำ
ทรัพย์สินที่ได้จากการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดีในประเทศ


3.5.3 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านการทุจริตระดับนานาชาติ

3.6  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 

       

3.6.1 สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานใน


การคุ้มครองพยาน  



3.6.2 ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการ


คุ้มครองพยาน  
       

3.6.3 พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดย


ใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 


3.7  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
 

3.7.1 สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี
ความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อ 
     ประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด


3.7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและ  
     ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.7.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสาร 
งานวิจัย และงานวิชาการต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4
  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


วัตถุประสงค์


มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน รวมถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ     
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

4.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       

4.1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ


ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน 


      

4.1.2  กำหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน  จัดทำหลักสูตรการศึกษา  และ/หรือ 


หลักสูตรการฝึกอบรมของวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
   

4.1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน  

    

4.1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และ


การถ่ายทอดความรู้  ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)


    

4.1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่าง ๆ อาทิ การใช้อำนาจของผู้บริหารที่เอื้อ

ประโยชน์ต่อการทุจริต  การจัดทำสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิง

นโยบาย  เป็นต้น  ทั้งนี้ เพื่อนำผลการวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



4.2  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

       

4.2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ



ปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      

4.2.2  กำหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ
     

4.2.3 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 


รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ


วิชาชีพ
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ส่วนที่ 1
      ตารางแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
ตารางที่ 1    ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และมาตรการ
	ยุทธศาสตร์

	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์

	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
	50%
	ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
	50%
	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
	50%
	พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

	4.เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มุ่งพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
	50%
	พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ตารางที่ 2   โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรการ
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วยนับ

	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับ
ผิดชอบ/ผู้สนับ
สนุน
	ยุทธ ศาสตร์/หน่วย
งาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ    ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย


	งบ
ประมาณ


	
	

	ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
	โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
	1
	40 คน
	30,000
	40
คน
	30,000
	40
คน
	30,000
	40
คน
	30,000
	อบต.
เมืองแฝก
	ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม


หมายเหตุ งบประมาณ ให้ระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ เช่น งบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ  หรือ แหล่งเงินอื่นนอกเหนือจาก พ.ร.บ.งบประมาณฯ  เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วยนับ

	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับ
ผิดชอบ/ผู้สนับ
สนุน
	ยุทธ ศาสตร์/หน่วย
งาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ    ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย


	งบ
ประมาณ


	
	

	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวน 
อปพร.
	1
	80 คน
	100,000
	80
คน
	100,000
	80
คน
	100,000
	80
คน
	100,000
	อบต.
เมืองแฝก
	ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วยนับ

	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับ
ผิดชอบ/ผู้สนับ
สนุน
	ยุทธ ศาสตร์/หน่วย
งาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ    ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย


	งบ
ประมาณ


	
	

	พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	โครงการ
ฝึกอบรมกลุ่มผู้นำชุมชน ต้านยาเสพติด
	1
	30 คน
	20,000
	30
คน
	20,000
	30
คน
	20,000
	30
คน
	20,000
	อบต.
เมืองแฝก
	สร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/
กิจกรรม
	หน่วยนับ

	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับ
ผิดชอบ/ผู้สนับ
สนุน
	ยุทธ ศาสตร์/หน่วย
งาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ    ประมาณ
	เป้า
หมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้า
หมาย


	งบ
ประมาณ


	
	

	พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	1
	60 คน
	200,000
	60
คน
	200,000
	60
คน
	200,000
	60
คน
	200,000
	อบต.
เมืองแฝก
	เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต
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ข้อมูลเบื้องต้นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
1.  ประวัติขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเมืองแฝก จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  เมื่อ วันที่  8 พฤศจิกายน 2539 ตามพระราชกฤษฎีกาที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เล่มที่ 103  ตอนที่ 194   ลงวันที่  7   พฤศจิกายน  2539  ด้วยพื้นที่ 65.56 ตารางกิโลเมตร
2.  สภาพทั่วไป

2.1  ลักษณะที่ตั้ง   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกเป็นส่วนหนึ่งใน 17 ตำบลของอำเภอลำปลายมาศจังหวัดบุรีรัมย์ ห่างจากที่ว่าการอำเภอลำปลาย  ประมาณ 25  กิโลเมตร ตามทาง รพช. สายลำปลายมาศ-คูเมือง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลเมืองแฝก  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์( ตามแผนที่แนบ) และมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังนี้ คือ
ทิศเหนือ

ติดต่อกับตำบลคูเมือง
อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์
ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลทะเมนชัย
อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลพระคู
อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลโคกสะอาด
อำเภอลำปลายมาศ
จังหวัดบุรีรัมย์
2.2   เนื้อที่   ตำบลสนวนพื้นที่ทั้งหมด40,994ไร่ หรือประมาณ65.56 ตารางกิโลเมตร
2.3  ลักษณะภูมิประเทศ   สภาพพื้นที่ทั่วไปของตำบลเมืองแฝกเป็นที่ราบสูงเป็นส่วนใหญ่ โดย จะมีที่ดินสูงๆต่ำๆทั้งตำบล มีหนองสาธารณะและมีคลองชลประทานผ่านแต่คลองชลประทานไม่มีน้ำในฤดูแล้ง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา ทำไร่และเลี้ยงสัตว์
2.4  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี   3  ฤดู  คือ


-  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม


-  ฤดูฝน
  ระหว่างเดือน มิถุนายน - ตุลาคม


-  ฤดูหนาว  ระหว่างเดือน ตุลาคม - มกราคม
2.5  การปกครอง   การปกครองตำบลเมืองแฝก แบ่งการปกครองเป็น 17  หมู่บ้าน  ดังนี้

หมู่ที่ 1
บ้านเมืองแฝก


หมู่ที่ 10
บ้านหนองใหญ่
หมู่ที่ 2
บ้านหนองครก


หมู่ที่ 11
บ้านหนองไผ่ล้อม
หมู่ที่ 3
บ้านหนองเก้าข่า


หมู่ที่ 12 บ้านหนองนกเขียน
 
หมู่ที่ 4
บ้านหนองแวง


หมู่ที่ 13 บ้านสระบัว
             


หมู่ที่ 5
บ้านหนองสองห้อง

หมู่ที่ 14
 บ้านหนองตาด

หมู่ที่ 6   บ้านหนองขุนปราบ


หมู่ที่ 15  บ้านเมืองไผ่

หมู่ที่ 7
บ้านตูบช้าง


หมู่ที่ 16  บ้านโคกสว่าง

หมู่ที่ 8
บ้านหนองเม็ก


หมู่ที่ 17
 บ้านหนองขุนปราบน้อย

หมู่ที่ 9
บ้านห้วยมะไฟ  
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 2.6 ประชากร  ตำบลเมืองแฝกมีประชากรทั้งสิ้น 10,124 คน แยกเป็น  ชาย 5,025 คน    หญิง5,099คนความหนาแน่นเฉลี่ย 155 คน/ตารางกิโลเมตร มีผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งตำบล จำนวน 7,335 คนแยกเป็น ชาย 3,627 คน หญิง 3,708 คน สามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้
	ที่
	หมู่บ้าน
	หมู่ที่
	จำนวนประชากร
	รวม(คน)
	จำนวนครัวเรือน
	รายได้เฉลี่ยบาท/คน/ปี

	
	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	
	
	

	1
	เมืองแฝก
	1
	199
	207
	406
	115
	29,061

	2
	หนองครก
	2
	383
	425
	808
	179
	29,612

	3
	หนองเก้าข่า
	3
	382
	369
	751
	188
	39,851

	4
	หนองแวง
	4
	314
	356
	670
	160
	24,940

	5
	หนองสองห้อง
	5
	378
	386
	764
	163
	28,772

	6
	หนองขุนปราบ
	6
	475
	438
	913
	195
	28,300

	7
	ตูบช้าง
	7
	434
	437
	871
	199
	33,594

	8
	หนองเม็ก
	8
	255
	272
	527
	104
	23,679

	9
	ห้วยมะไฟ
	9
	281
	298
	579
	151
	33,227

	10
	หนองใหญ่
	10
	259
	259
	518
	102
	31,690

	11
	หนองไผ่ล้อม
	11
	230
	219
	449
	80
	30,398

	12
	หนองนกเขียน
	12
	250
	244
	494
	103
	28,277

	13
	สระบัว
	13
	158
	143
	298
	76
	20,547

	14
	หนองตาด
	14
	383
	391
	774
	157
	28,574

	15
	เมืองไผ่
	15
	263
	286
	549
	122
	26,547

	16
	โคกสว่าง
	16
	256
	242
	498
	112
	52,598

	17
	หนองขุนปราบน้อย
	17
	128
	127
	255
	50
	31,557

	
	รวม
	17
	5,025
	5,099
	10,124
	2,256
	31,096


หมายเหตุ  -  ข้อมูลประชากรจากสำนักงานทะเบียนอำเภอลำปลายมาศ ณ เดือน พฤษภาคม 2552



   -   การแสดงรายได้เฉลี่ยจาก สำนักงานพัฒนาชุมชน. ณ   เดือน พฤษภาคม   2552

3.  ด้านการเมืองการปกครอง

ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี2550 ได้กำหนดให้มีการเลือกตั้งแบบแบ่งเขต จึงทำให้พื้นที่ในตำบลเมืองแฝก อยู่ในเขตการเลือกตั้งที่ 4  ของจังหวัดบุรีรัมย์
4.  ด้านโรงสร้างพื้นฐาน

4.1  ด้านการคมนาคม


-ถนนลาดยาง ทางหลวงชนบท จำนวน 1 สาย ติดต่อระหว่างตำบลถึงอำเภอลำปลายมาศรวมระยะทาง 25 กม. สภาพการคมนาคมเป็นหลุมเป็นบ่อในการเดินทาง
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-ถนนลูกหินคลุก จำนวน 5 สาย เป็นถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน และตำบล พรสำราญ อำเภอคูเมือง ตำบลบุโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ สภาพถนนเป็นหลุมเป็นบ่อในการเดินทาง

4.2  การโทรคมนาคม    การสื่อสารในตำบลเมืองแฝกเป็นการสื่อสารทางโทรศัพท์และทางไปรษณีย์โดยการใช้บริการจากตู้ไปรษณีย์บ้านหนองเก้าข่า ส่วนการใช้โทรศัพท์ภายในตำบลมีการใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลเป็นส่วนใหญ่   และหอกระจายข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์จำนวน  17  แห่ง
4.3 การไฟฟ้า   ตำบลเมืองแฝกมีไฟฟ้าบริการในตำบล โดยคำนวณจากหลังคาเรือนทั้งหมด พบว่ามี ไฟฟ้าประมาณร้อยละ 99.50 อีกประมาณร้อยละ 0.50 ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการขยายเระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำและติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อเพิ่มแสงสว่างในยามค่ำคืน
4.4  แหล่งน้ำ    



4.4.1  แหล่งน้ำธรรมชาติ



-  ลำน้ำ, ลำห้วย


   5 
สาย



-  แหล่งน้ำสาธารณะ
 
 15
 แห่ง


4.4.2  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น



-  บ่อน้ำโยก


18
 แห่ง



-  ประปาหมู่บ้าน


13
แห่ง



-  ฝาย



9
แห่ง



-  บ่อน้ำตื้น


6
แห่ง



-  ถังเก็บน้ำ (ฝ 99)


2
แห่ง

5.  ด้านเศรษฐกิจ

5.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวม   รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี จำนวน 31,096 บาท/คน/ปี 

5.2  การเกษตร   ลักษณะภูมิประเทศของตำบลเมืองแฝกเอื้อต่อการเกษตรคือ การทำนาข้าวซึ่งข้าวที่ชาวบ้านในตำบลเมืองแฝกส่วนใหญ่นิยมปลูกคือ ข้าวหอมมะลิและไร่อ้อย

5.3  ปศุสัตว์  เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ประชาชนในตำบลประกอบอาชีพทำนาทำไร่เป็นอาชีพหลัก  การเลี้ยงสัตว์จึงมีไม่มากนัก  จะมีการเลี้ยงเพื่อการพาณิชย์ สัตว์ที่เลี้ยงมี โค กระบือ  สุกร  เป็ด ไก่  เป็นต้น

5.4  อุตสาหกรรม  เนื่องจากตัวอำเภอที่ตำบลเมืองแฝกตั้งอยู่ คืออำเภอลำปลายมาศ เป็นอำเภอที่มีพื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำเกษตร โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 1 แห่ง แต่ในตำบลเมืองแฝกมีธุรกิจคือโรงสีข้าวขนาดเล็ก  จำนวน  66  แห่ง

5.5  แรงงาน  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาแรงงานส่วนมากขาดความรู้ทักษะอีกทั้งไม่มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพเสริม ดังนั้นจึงทำให้เกิดปัญหาแรงงานอพยพเข้าไปทำงานในต่างจังหวัด เช่นกรุงเทพฯ เป็นจำนวนมาก ทำให้ตำบลไม่มีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ

5.6  การพาณิชย์และการบริการ  เนื่องจากที่ตั้งของตำบลอยู่ไกลจากอำเภอมาก และห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 32 กิโลเมตร ดังนั้นจึงเป็นผลให้การพาณิชย์และการบริการในเขตของตำบลมีไม่มากจะมีก็เพียงแต่ร้านเล็กๆ ซึ่งค้าขายสินค้าเล็กๆ น้อยๆ เนื่องจากชาวบ้านมักจะนิยมไปซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคที่สำคัญจากห้างสรรพสินค้าในตัวจังหวัด
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5.7 การท่องเที่ยว   ตำบลเมืองแฝกไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวแต่อย่างใด จะมีก็แต่เพียงงานประเพณีของตำบล คือ งานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ,  งานแห่เทียนพรรษา ซึ่งจัดเป็นงานเล็กๆ ภายในตำบล
6.  ด้านสังคม


6.1 การศึกษา



-โรงเรียนมัธยมและประถมศึกษา


9  
 แห่ง



-ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน


-   
 แห่ง



-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์


1    
แห่ง


6.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา



-วัด





9
  แห่ง



-สำนักสงฆ์




5  
แห่ง


6.3  การสาธารณสุข ในเขตตำบลเมืองแฝก มีสถานีอนามัยประจำตำบล ตั้งให้บริการประชาชนโดยผู้เข้ารับการรักษาจะเป็นโรคที่ไม่ร้ายแรงมากนัก หากเป็นโรคที่ร้ายแรงจะเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลลำปลาย ซึ่งเป็นโรงพยาบาลประจำอำเภอ โดยให้บริหารสาธารณสุขประกอบด้วย



-  ศูนย์สุขภาพชุมชนหนองครกประจำ ต.เมืองแฝก
1
 แห่ง



-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน


17
  แห่ง



-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำครบทุกครัวเรือน



-  อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน



17
  แห่ง


6.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-ที่ทำการตำรวจชุมชน  
1  แห่ง

-สถานีดับเพลิง   

1   แห่ง


6.5  สวัสดิการสังคม
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์เด็ก/ สตรี/คนชรา/ คนพิการ
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์คนไร้ที่พึ่ง
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ที่เชื้อเอดส์
· จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้เจ็บป่วยเรื้อรัง
7.  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

7.1  ทรัพยากรดิน  สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย

7.2  ทรัพยากรน้ำ  มีลำห้วย 1 สาย คือ ตลาด ซึ่งมีความยาวประมาณ 3 กิโลเมตร

7.3  ทรัพยากรป่าไม้ เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่มากในตำบลเป็นพื้นที่ที่ใช้ในการทำนา จึงทำให้พื้นที่ในตำบลไม่มีทรัพยากรป่าไม้ที่สำคัญ แต่จะมีไม้บางชนิดเช่น ยูคาลิปตัส  ยางพารา ซึ่งราษฏรปลูกไว้เพื่อใช้ประโยชน์
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8.  ศักยภาพในตำบล

8.1 จำนวนบุคลากรในส่วนต่างๆ ตามแผนอัตรากำลังดังนี้

(1)  สำนักปลัด ฯ


-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


จำนวน

1
อัตรา


-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน

1
อัตรา


-  บุคลากร



จำนวน

1
อัตรา



-  เจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน

1
อัตรา


-  ลูกจ้างประจำ(นักการภารโรง)

จำนวน

1
อัตรา


-  พนักงานจ้างภารกิจ(พนักงานดับเพลิง)
จำนวน

1
อัตรา


-  ลูกจ้างชั่วคราว



จำนวน

2
อัตรา



* รวมบุคลากรที่มีอยู่

จำนวน

8
อัตรา
(2) ส่วนการคลัง



-  เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี
จำนวน

1
อัตรา

-   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


จำนวน

1
อัตรา

-    พนักงานจ้างภารกิจ


จำนวน

1
อัตรา


*รวมบุคลากรที่มีอยู่

 จำนวน

3
อัตรา
(3)   ส่วนโยธา

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง


จำนวน

1
อัตรา

-  พนักงานจ้างภารกิจ


จำนวน

1
อัตรา


*รวมบุคลากรที่มีอยู่ 

จำนวน

2
อัตรา
(4)   ส่วนการศึกษาและวัฒนธรรม

-  นักวิชาการศึกษา



จำนวน

1
อัตรา

-  นักพัฒนาชุมชน



จำนวน

1
อัตรา

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ครูผู้ดูแลเด็ก)
จำนวน

3
อัตรา

-  พนักงานจ้างทั่วไป(ครูผู้ดูแลเด็ก)

จำนวน

1
อัตรา

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ(พนักงานขับรถ)
จำนวน

1
อัตรา



*รวมบุคลากรที่มีอยู่

จำนวน

7
อัตรา
(5)  ส่วนสาธารณะสุข

-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ


จำนวน

1
อัตรา

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน

1
อัตรา



*รวมบุคลากรที่มีอยู่

จำนวน

2
อัตรา
8.2 ระดับการศึกษา




มัธยมศึกษา/  อาชีวะ


จำนวน

7
คน

ปริญญาตรี



จำนวน

14
คน

ปริญญาโท



จำนวน

1
คน
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8.3   สถานะการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เปรียบเทียบย้อนหลัง  3  ปี
	             ปีพ.ศ.

รายการ 
	พ.ศ.2550
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	รายรับ
	15,592,911.94
	24,996,100
	24,668,800

	รายจ่าย
	13,602,288.52
	24,953,851
	24,286,008


9. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

ราษฏรส่วนใหญ่ในเขตตำบลเมืองแฝก มีอาชีพเกษตรกรรม  ดังนั้นการรวมกลุ่มดังกล่าว จึงเป็นการรวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ทางการเกษตร และทางด้านการเพิ่มผลทางการเกษตรเพื่อให้มีรายได้เสริม แต่การรวมกลุ่มดังกล่าวไม่ค่อยประสบผล  สำเร็จเท่าที่ควร การรวมกลุ่มดังกล่าวสามารถแบ่งเป็นแต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้

หมู่ที่
2
กลุ่มแม่บ้านเย็บผ้า

หมู่ที่
13
กลุ่มทำปุ๋ยชีวภาพ

หมู่ที่ 
13 
กลุ่มทอผ้าเลี้ยงไหม,  กลุ่มเลี้ยงไหม

หมู่ที่
14
กลุ่มเกษตรทำนา

จุดเด่นของพื้นที่ (เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

พื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบลเมืองแฝกเป็นพื้นที่ราบและเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การเพาะปลูก อาชีพหลักของราษฎรคือ  การทำนา แต่เนื่องจากในพื้นที่ตำบลเมืองแฝก  ไม่มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่เพียงพอต่อการเกษตร จึงทำให้บางปีผลผลิตได้น้อยส่วนอาชีพรองที่ราษฎรทำแทบทุกหลังคาเรือนคือ  การทอผ้า  ซึ่งการทอผ้าของราษฎรในตำบลเมืองแฝกคือว่ามีคุณภาพที่ดี  หากได้รับการส่งเสริมสามารถเป็นสินค้าของตำบลได้
10.  ข้อมูลอื่นๆ

มีกลุ่มมวลชนจัดตั้งขึ้น



จำนวน
    5
กลุ่ม
คือ


-  ลูกเสือชาวบ้าน



จำนวน

3
รุ่น


-  กลุ่มสตรี



จำนวน 

1
กลุ่ม


-  ประชาคมตำบล



จำนวน

1
กลุ่ม


-  ประชาคมหมู่บ้าน


จำนวน

17
กลุ่ม


-  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน

จำนวน

202
นาย


-  กลุ่มชมชนเข็มแข็งต้านยาเสพติด

จำนวน

17
กลุ่ม


-  กลุ่มตำรวจชุมชน


จำนวน

1
รุ่น
17
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555
ตารางที่ 1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และมาตรการ
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	 2555
	

	1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
	1.ให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ มีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
	1.ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจเพียง
	ร้อยละ   50
	ร้อยละ    55
	ร้อยละ     60
	ร้อยละ 65
	ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	1.ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้มแข็งและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง
	1.ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร.
	ร้อยละ   50
	ร้อยละ    55
	ร้อยละ    60
	ร้อยละ    65
	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.ให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง
	1. ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมกลุ่มผู้นำชุมชนต้านยาเสพติด
	ร้อยละ    50
	ร้อยละ    55
	ร้อยละ    60
	ร้อยละ    65
	พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

	4. เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.ให้บุคลากรในหน่วยงานเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงาน 
	1.ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานและพัฒนาคุณภาพของท้องถิ่น
	ร้อยละ    50
	ร้อยละ    55
	ร้อยละ    60
	ร้อยละ    65
	พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


                                                                                             ลงชื่อ(ส.ต.ท.)







                  (พุฒิพัฒน์  ธัญโรจน์วรภัทร)





  

    ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก




       
                                 วันที่  14  ตุลาคม  2552





                                          ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
18
ตารางที่ 2  โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรการ
	โครงการ
กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบ
ประมา
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ
	 เป้าหมาย
	งบ
ประมาณ

	
	

	1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.โครงการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

	ครั้ง/คน
	1 ครั้ง/

40 คน
	30,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/
40 คน
	30,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/

40 คน
	30,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	1 ครั้ง/

40 คน
	30,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	อบต.เมืองแฝก
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/อบต.เมืองแฝก

	2.บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร.
	ครั้ง/คน
	1 ครั้ง/

80 คน
	100,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/
80 คน
	100,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/

80 คน
	100,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	1 ครั้ง/

80 คน
	100,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	อบต.เมืองแฝก
	ยุทธศาสตร์บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันฯ/อบต.เมืองแฝก

	3.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	1.โครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้นำชุมชน ต้านยาเสพติด
	ครั้ง/คน
	1 ครั้ง/

30 คน
	20,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/
30 คน
	20,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/

30 คน
	20,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	1 ครั้ง/

30 คน
	20,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	อบต.เมืองแฝก
	ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันฯ/อบต.เมืองแฝก

	4.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1.โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	ครั้ง/คน
	1 ครั้ง/

60 คน
	200,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/
60 คน
	200,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ)
	1 ครั้ง/

60 คน
	200,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	1 ครั้ง/

60 คน
	200,000 บาท
(พ.ร.บ. งบ
ประมาณ
	อบต.เมืองแฝก
	ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ/อบต.เมืองแฝก
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แบบการรายงานผลการดำเนินงาน
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตามมาตรการ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค

	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจเพียง
	1.โครงการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

	เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-

	2.บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร.
	2.โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร.
	เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-

	3.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมกลุ่มผู้นำชุมชนต้านยาเสพติด
	3.โครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้นำชุมชนต้านยาเสพติด
	เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-

	4.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	ร้อยละจำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานและพัฒนาคุณภาพของท้องถิ่น
	4.โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
	เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-


                                                            ......................................ผู้รายงาน
                   (นายสนิท  หงษ์ษา)
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคาะห์นโยบายและแผน
   ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริง




 (ส.ต.ท.)....................................ผู้รับรอง
                                                                              (พุฒิพัฒน์    ธัญโรจน์วรภัทร)



      

 ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 






    วันที่  14 /ตุลาคม/2552
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แบบการรายงานผลการดำเนินงาน
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตามมาตรการ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค

	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ผลที่คาดหวัง 

ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม

ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ
การให้บริการด้วยความรวดเร็วเป็นธรรม

	1. สัดส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด
2. ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการต่อผู้รับบริการ

	1. อบรมเจ้าหน้าที่งาน40 คน ให้มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์  ความเสมอภาคในการให้บริการและการใช้เทคโนโลยี
	ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมจำนวน  40 คน
ผลลัพธ์ เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-

	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ผลที่คาดหวัง 
ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็ว และอำนวยความสะดวกได้อย่างทั่วถึง
ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ
การให้บริการด้วยความรวดเร็ว

	1. สัดส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด
2. ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการต่อผู้รับบริการ

	1. อบรมเจ้าหน้าที่งาน80  คน ให้มีความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น
	ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมจำนวน 80 คน
ผลลัพธ์ เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-
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	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ผลที่คาดหวัง 

ประชาชนความรู้ และห่างไกลยาเสพติด

ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ
การฝึกอบรมให้ความรู้กลุ่มผู้นำชุมชนประชาชนในพื้นที่ในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
	1. สัดส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด
2. ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการต่อผู้รับบริการ

	1. อบรมเจ้าหน้าที่งาน30 คน ให้มีความรู้ในการป้องกันปัญหาของการแพร่ระบาดยาเสพติด
	ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมจำนวน 30 คน
ผลลัพธ์ เจ้าหน้าที่ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไปได้ความรู้ที่มีประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นต่อชุมชนของตนเอง
	-

	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ผลที่คาดหวัง 
เจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชนประชาชน ได้รับความรู้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานขององค์กร
ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ
การให้บริการประชาชน
ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน
	1. สัดส่วนเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรมต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งหมด
2. ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการต่อผู้รับบริการ

	1. อบรมเจ้าหน้าที่งาน 60  คน ให้มีประสิทธิภาพในการทำงานและการบริการรวดเร็ว
	ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมจำนวน 60 คน
ผลลัพธ์ เจ้าหน้าทีนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานบริการทำให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วขึ้น
	-


                                                            ......................................ผู้รายงาน
                   (นายสนิท  หงษ์ษา)
   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
      ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริง
                                                  (ส.ต.ท.)....................................ผู้รับรอง
                                                                              (พุฒิพัฒน์    ธัญโรจน์วรภัทร)



                         ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
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