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ค าน า 
            รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

 ฉบับนี้จัดท าขึึ้นเพ่ืสสรุปผลการระหว่างเดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน กันยายนพ.ศ. ๒๕๖๑

ด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี(  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)ระหว่าง เดืสน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดืสน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ืสเสนสผู้บริหารสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก
ทราบ ซึ่งด าเนินการตามขึั้นตสนและวิธีการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขึเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๕๙ โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้สงถิ่นขึสงสงค์การบริหารส่วนต าบล
เมืสงแฝกท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลความพึงพสใจต่สการบริหารงานขึสงสงค์การบริหารส่ วน
ต าบล ตามยุทธศาสตร์และแผนงานที่ก าหนด  รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขึสง
สงค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรืสบรรลุเป้าหมายหรืสไม่ สะท้สนให้เห็นว่า
การด าเนินงานตลสดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์แก่ท้สงถิ่นได้มากน้สยเพียงใด และสามารถตสบสนสงความต้สงการขึสงประชาชนได้ดี
หรืสไม่ สามารถบรรเทาบรรเทาปัญหาความเดืสดร้สนต่างๆ หรืสแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนได้ตาม
ความต้สงการมากน้สยเพียงใด 
 

                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสง
แฝก หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขึสงสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่สการด าเนินโครงการต่างๆ ขึสงสงค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืสงแฝก  และเพ่ืสเพ่ิมขึีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้สย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึึ้น 
ก่สให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่สประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่สไป 
 

************************** 
 

                                                      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ’ 
 
 

เรื่อง                        หน้า   
ส่วนที่ ๑ 
- บทน า  ความส าคัญขึสงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ            ๑ 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             ๑  
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 ๑ 
- กรสบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล               ๒ 
- ระเบียบ วิธีการและเครื่สงมืสที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล               ๓ 
- ประโยชน์ขึสงการติดตามและประเมินผล                           ๔ 
- วัตถุประสงค์ขึสงการติดตามและประเมินผล       ๔ 
 
ส่วนที่ ๒ 
- วิสัยทัศน์          ๕ 
- พันธกิจ             ๕ 
- จุดมุ่งหมายการพัฒนาขึสงสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก        ๖ 
- กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      ๗ 
 -ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI)         ๘ 
ส่วนที่ ๓ 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาฯ (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)      ๑๐ – ๑๘ 
(ข้ึสมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๖๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
ส่วนที่ ๔ 
- สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ         ๑๙ – ๒๕ 
  ในรสบปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึสงคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
  สงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก 
 
          
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่สงมืสที่จ าเป็นในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพขึสงโครงการที่ด าเนินการสยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภาย ในโครงการซึ่งถูก
สสกแบบมาเพ่ืสให้ขึ้สมูลป้สนกลับ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ ก าลังเผชิญสยู่ และประสิทธิภาพ
ขึสงวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักขึสงโครงการ
ไม่ได้รับประโยชน์ หรืสได้รับน้สยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพขึสงการด าเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสสบความขึัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรืสระหว่างหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คืส การตรวจติดตามงานหรืสการปฏิบัติงาน เพ่ืสลดปัญหาที่
เกิดข้ึึนในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่สงมืสที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ืส
ประโยชน์ในการปรับปรุงหรืสเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาสุปสรรค  ซึ่ง
การติดตามแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น จะเป็นการตรวจสสบขึ้สมูลย้สนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญสยู่และประสิทธิภาพขึสงวิธีการเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว   ย่สม
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้
รับประโยชน์หรืสได้รับน้สยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 

                  การประเมินผล (Evaluation)  คืสการตรวจสสบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการ(On-going Evaluation) หรืส ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post 
Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็น
การบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรืสไม่ สย่างไร สันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นสย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรืสไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และ
ประเมินผล ถืสว่าเป็นขึ้สมูลย้สนกลับที่สามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้สงถิ่นต่สไป 

๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขึสงสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝกได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขึเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยผู้บริหารสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา    เพ่ืสท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขึสง
สงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก เพ่ืสให้ทุกส่วนราชการถืสปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีงานนโยบายและแผนท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีเสนสต่ส
คณะกรรมการ เพ่ืสพิจารณารายงานผลและเสนสความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่สผู้บริหารท้สงถิ่น  เพื่สให้ผู้บริหารท้สงถิ่นเสนสต่สสภาท้สงถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้สงถิ่น พร้สม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้สงถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนสความเห็นดังกล่าวและต้สงปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้สยกว่าสามสิบ
วันโดยสย่างน้สยปีละสสงครั้งภายในเดืสนตุลาคมและภายในเดืสนตุลาคมขึสงทุกปี   
 ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสงส่วน
ท้สงถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   



- ๒ - 
ขึ้ส ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้สงถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้สงถิ่น 
ประกสบด้วย 
  (๑)  สมาชิกสภาท้สงถิ่นท่ีสภาท้สงถิ่นคัดเลืสกกันเสงจ านวนสามคน  กรรมการ 
  (๒)  ผู้แทนประชาคมท้สงถิน่ที่คัดเลืสกกันเสงจ านวนสสงคน   กรรมการ 
  (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวขึ้สงที่ผู้บริหารท้สงถิ่นคัดเลืสกจ านวนสสงคน  กรรมการ 
  (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลืสกกันเสงจ านวนสสงคน   กรรมการ 
  ( ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้สงถิ่นคัดเลืสกจ านวนสสงคน   กรรมการ 
  โดยให้คณะกรรมการเลืสกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
สีกคนหนึ่งท าหน้าที่เลขึานุการคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขึ้ส ๒๘ ให้มีวาระสยู่ในต าแหน่งคราวละสสงปีและสาจได้รับการคัดเลืสกสีก
ได ้
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขึ้ส ๑๓  ดังนี้ 

 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓)  รายงานผลและเสนสความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่ส

ผู้บริหารท้สงถิ่น  เพ่ืสให้ผู้บริหารท้สงถิ่นเสนสต่สสภาท้สงถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้สงถิ่น พร้สมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้สงถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนสความเห็นดังกล่าวและต้สงปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้สยกว่าสามสิบวัน
โดยสย่างน้สยปีละสสงครั้งภายในเดืสนตุลาคมและภายในเดืสนตุลาคมขึสงทุกปี    
  (๔) แต่งตั้งคณะสนุกรรมการหรืสคณะท างานเพ่ืสช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๓.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขึสงสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก จะต้สง

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
 ๓.๑  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสง

ส่วนท้สงถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขึ้ส ๒๙  ดังนี้ 
     (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.๒  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขึสงสงค์กรปกครสง
ส่วนท้สงถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขึ้ส ๑๓  ดังนี้ 

     (๓)  รายงานผลและเสนสความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่สผู้บริหารท้สงถิ่น  เพ่ืสให้ผู้บริหารท้สงถิ่นเสนสต่สสภาท้สงถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนา
ท้สงถิ่น พร้สมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้สงถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนสความเห็นดังกล่าวและต้สงปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้สยกว่าสามสิบวันโดยสย่างน้สยปีละสสงครั้งภายในเดืสนตุลาคมและภายในเดืสนตุลาคมขึสง
ทุกปี    

๔.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
                   ๔.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีสงค์ประกสบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

 



- ๓ - 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขึสง สงค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืสงแฝก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้สงถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขึ้ส 
๒๘ โดยมีภาคประชาชนเขึ้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

   (๒)  การบันทึกขึ้สมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
  แบบที่  ๑    การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น 
                 แบบที่  ๒    แบบติดตามผลการด าเนินงานขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น 
                 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

                          แบบประเมินความพึงพสใจขึสงผู้เขึ้าร่วมโครงการ  
  (๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ      การ
ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

 ๔.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
   (๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )   

              (๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีดังนี้ 
รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดืสน  ตุลาคม  – ธันวาคม  ๒๕๖๐ )  
         (๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดืสน  มกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๑ ) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดืสน  ตุลาคม  – มิถุนายน  ๒๕๖๑ )  
         (๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดืสน  กรกฎาคม –กันยายน ๒๕๖๑ ) 
ระยะ  ๖  เดืสน 

ครั้งที่  ๑  โครงการตรวจสสบการปฏิบัติตามแผนในรสบ  ๖  เดืสน ระหว่างวันที่    ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง  
๓๑  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ครั้งที่  ๒  โครงการตรวจสสบการปฏิบัติตามแผนในรสบ  ๖  เดืสน  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๑  
ถึง ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                (๓)  ด าเนินการตรวจสสบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรืสไม ่

   (๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในขึ้ส ๔.๑ (๒) 
   (๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพสใจตามแบบในขึ้ส ๔.๑ (๒)   
 (๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 (๗)  เสนสแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๓  เครื่สงมืสที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่น 

   แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
                   แบบประเมินคุณภาพขึสงแผนพัฒนา 
                   แบบประเมินความพึงพสใจขึสงผู้เขึ้าร่วมโครงการ  

ขึ้สมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-
laas  (www.dla.go.th) 

 
 

http://www.dla.go.th/
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๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 ผู้บริหารสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝกใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่ส     

การบริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
 ๕.๑ จัดสรรทรัพยากรขึสงต าบลโคกแย้ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพสที่จะปฏิบัติงานสย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพสต่สความต้สงการขึสง
ประชาชนหรืสไม่  

 ๕.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขึสงหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานขึสงส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรืสไม่  

 ๕.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชสบและประเมินผลการท างานขึสงเจ้าหน้าที่   
ซึ่งเป็นผลต่สเนื่สงจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชสบพิเศษ  

๖. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 ๖.๑  เพ่ืสให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปสย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่ส

ประชาชนและสามารถตสบสนสงความต้สงการขึสงประชาชนได้เป็นสย่างดี  
  ๖.๒  เพ่ืสให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

 ๖.๓  เพ่ืสรู้ถึงความต้สงการที่แท้จริงขึสงประชาชนในพื้นท่ีต าบลส้มป่สยและแก้ไขึได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึึน  

 ๖.๔  เพ่ืสใช้เป็นขึ้สแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่สไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี ๒ 
วิสัยทัศน์ ( Vision )  พันธกิจ(Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

  สงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  โดยพิจารณาความสสดคล้สงขึสงโครงการพัฒนา
กับนโยบายขึสงผู้บริหารสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝกวิสัยทัศน์  และ   ยุทธศาสตร์ การพัฒนาในช่วง
สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ืสจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมขึสงความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ  ที่ได้รับการจัดสรงบประมาณ ภายใต้นโยบายขึสง
ผู้บริหาร  กรสบยุทธศาสตร์และ  วิสัยน์ทัศน์ ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแฝก  ตามค าแถลงนโยบายต่อสภา ฯ เมื่อวันที่  ๑๗  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕   ดังนี้ 
 ๑.  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกให้น่าอยู่  โดยพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน              
      สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานทั่วถึง  วางระบบผังเมืองที่ดี   
 ๒.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

          ๔.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้สวยงาม 
          ๕.  ส่งเสริมความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

        ๖.  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
        ๗.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 
        ๘.  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
        ๙.  ส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 
๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

" เหนือสุดล าปลายมาศ 
ธรรมชาติน่าอยู่ ผู้คนสามัคคี ถิ่นดีผ้าไหม 

ใส่ใสการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
งามพร้อมสวนรักศรัทธา  

๒. พันธกิจ 
 ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงการพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชนที่จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. บริหารจัดการแหล่งน้ า อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 ๑. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงการสร้างพ้ืนฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่จะ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. เพ่ือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นดีงาม ประเด็นยุทธศาสตร์ (Stategy) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  ได้จัดท าพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔) ซึ่งเป็นแผนระยะ
ยาว  ที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะสามปี  โดยก าหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์      การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  และนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕ ด้าน  ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน รางระบายน้ า 
๑.๒ งานไฟฟ้า 
๑.๓ งานประปา 
๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ า 
๑.๕ พัฒนาการจราจร 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑ สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๓.๒ อยู่ดีมีสุข 
๓.๓ สนับสนุนการศึกษา 
๓.๔ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ปรับปรุง บ ารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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                 ๕.๔ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
ปรับปรุงอาคาร 

 ๖. งานงบกลาง  
๖.๑ รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.๓   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

         กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑   (สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ)  
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ สถิติทางการ ด้านเศรษฐกิจ /สังคม/ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion)   

 ประเด็นส าคัญ (Critical Issue)  
๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูป อาหารเข้าสู่ครัวโลก  
๒. ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยว อารยะธรรม ไหม และการค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน  
๓. พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยง ในภูมิภาค และประเทศในอาเซียน 

แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. ต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) ของจังหวัดบุรีรัมย์   
  ๑.๑ เป็นเมืองเกษตรกรรมก้าวหน้าและยั่งยืน  
 ๑.๒ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีมีคุณภาพ 
   ๑.๓ เป็นแหล่งผลิตผลิตภณัฑ์ท้องถิ่นคุณภาพ  
๒.  วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ 

“เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และ การท่องเที่ยวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

๓. พันธกิจ  

 ๓.๑ พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

๓.๒  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  

๓.๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน  

๓.๔  สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔.เป้าประสงค์รวม 

              ๔.๑  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน  

              ๔.๒  รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

              ๔.๓  ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  

               ๔.๔  สภาพพ้ืนที่ป่าคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่จังหวัด   

๕.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI) 

             ๕.๑  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร  

             ๕.๒  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม  

             ๕.๓  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 

             ๕.๔  สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าสมบูรณ์ต่อพื้นที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น  

             ๕.๕  จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

๑. การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 ๔.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (  พ.ศ.๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔ ) 

๑.วิสัยทัศน์  (Vision) 

     “บุรีรัมย์แห่งเมืองกีฬา 

     ทรัพยากรท่องเที่ยวล ้าค่า 

     พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

     สู่พื นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 

      ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
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๒. พันธกิจ (Mission) 

 ๑.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

 ๒.การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 

 ๓.การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

 ๔.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

 ๕.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

 ๖.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึงการ

มีส่วนร่วมของประชาชน 

 ๗.การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ก าหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนาที่มาจาก
การบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือส่ว ราชการอ่ืนมี ๕ ข้อดังนี้ 
        ๑. เป็นโครงการที่ประชาชนในเขตองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์และ
ได้ท าความตกลงกันไว้ว่าจะด าเนินการร่วมกันเพ่ือปัญหา 
 ๒. เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัดและใช้งบประมาณ
จ านวนมาก 
 ๓. เป็นโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการก ากับดูแล 
 ๔. เป็นโครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในวงกว้าง 
 ๕ .เป็นโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)รายงานการติดตามและประเมินผลแผน 
 

  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝก ได้เริ่มด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ก าหนดเป้าหมายด าเนินการ ไว้ ๕ ปี โดยได้จัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เป็นกรสบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สสดคล้สงกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ๕ ด้าน โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไว้จ านวน  ๒๓๙ 
โครงการ และผู้บริหารท้สงถิ่นได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพ่ืสด าเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๔๘ โครงการ เป็นเงิน ๑๒,๗๐๙,๘๐๙ บาท (ตาราง
ที่ ๑) โดยแบ่ง    รสบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

  รอบเดือนตุลาคม ( ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ )   

ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ด้าน โครงการที่อยู่ใน
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
โครงการทั้งหมดในแผนสี่  ปี      ๒๓๙   โครงการ  งบประมาณ       ๗๘,๗๓๐,๖๒๐   บาท 

โครงการในข้อบัญญัติ                       ๔๘    โครงการ           งบประมาณ     ๑๒,๗๐๙,๘๐๙               บาท 

โครงการที่ด าเนินการจริง         ๑๕  โครงการ งบประมาณ  ๒,๔๘๐,๖๓๙            บาท 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ -  โครงการ งบประมาณ  -  บาท 
คิดเป็นร้อยละ .....๒๖.๕๕..... % ของโครงการทั้งหมดในข้อบัญญัติ   
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ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 



- ๑๒ - 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (และระยะ๖ เดือน) 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์  ๕  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ ๖ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนเมษายน –  ๒๕๖๑ –  กันยายน  ๒๕๖๑ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก     
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (๑) ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒) ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม – มีนาคม)  
 (๓) ไตรมาสที่  ๓  (ตุลาคม – มิถุนายน)  (๔) ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 หมายเหตุ  :   ไม่ได้ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๔  ปี 
๓.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๔  ปี 

. การวางแผน 
    อบต.เมืองแฝก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีต่อไป  
    อบต.เมืองแฝก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๒๘ ต.ค. ๒๕๕๙ โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร ์
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์ดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๐๔ 
๔๐,๓๖๐,๘๖๐.๐

๐ 
๑๐๙ ๕๐,๑๕๑,๙๔๕.๐๐ ๑๒๗ ๑๑๒,๕๐๙,๘๔๐.๐๐ ๑๑๘ ๔๓,๓๔๖,๙๘๐.๐ 

๒.ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ 

๑๔ ๑,๑๕๖,๗๖๐.๐๐ ๑๑ ๗๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๗๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ๘๔๐,๐๐๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

๗๓ 
๒๗,๙๐๐,๗๗๐.๐

๐ 
๖๔ ๒๗,๐๔๕,๒๗๐.๐๐ ๖๔ ๒๗,๐๔๕,๒๗๐.๐๐ ๖๔ ๒๗,๐๔๕,๒๗๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์ดา้น
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๔,๐๖๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๑,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๑,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๑,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ด ี

๔๕ 
๑๑,๑๕๗,๒๐๐.๐

๐ 
๔๑ ๘,๑๓๗,๒๐๐.๐๐ ๔๑ ๘,๑๓๗,๒๐๐.๐๐ ๔๑ ๘,๑๓๗,๒๐๐.๐๐ 

รวม ๒๔๖ 
๘๐,๖๓๕,๕๙๐.๐

๐ 
๒๓๒ ๗๘,๐๓๙,๔๑๕.๐๐ ๒๕๐ ๑๕๐,๓๙๗,๓๑๐.๐๐ ๒๔๑ ๘๑,๒๗๙,๔๕๐.๐ 



- ๑๓  
๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  ๒๕๖๑   การจัดท างบประมาณ ผู้บริหารอบต.เมืองแฝก ได้
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๕ พ.ค. ๒๕๕๙ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน ๔๘ โครงการ งบประมาณ   บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๕ ๒,๒๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต ๑๓ ๗,๔๙๐,๘๙๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การบริหารจดัการบ้านเมืองทีดี ๑๙ ๒,๓๕๙,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๔๘ ๑๒,๗๐๙,๘๐๙.๐๐ 

รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๑  อบต.เมืองแฝกมีดังนี้ 

อบต.เมืองแฝก หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองเก้าข่า หมู่ที ่๓ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๕๖๖,๐๐๐.๐๐ 

๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองขุนปราบ หมู่ที ่๖ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๗๓,๐๐๐.๐๐ 

๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตบู
ช้าง หมู่ที ่๗ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๒๕๔,๐๐๐.๐๐ 

๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองเม็ก หมู่ที ่๘ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๔๗,๐๐๐.๐๐ 

๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วย
มะไฟ หมู่ที่ ๙ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๒๖๑,๐๐๐.๐๐ 

๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๑๑ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๔๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองนกเขียน หมู่ที ่๑๒ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๑๓,๐๐๐.๐๐ 

 



- ๑๔ - 

อบต.เมืองแฝก หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองขุนปราบน้อย หมู่ที ่๑๗ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๔๖,๐๐๐.๐๐ 

๑๐. โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก 
บ้านเมืองไผ่ หมู่ที ่๑๕ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๖๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นเมืองแฝก หมู่ที่ ๑ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๔๙๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๒. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นโคกสว่าง หมูท่ี่ ๑๖ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๔๙๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. โครงการขยายระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๔. โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดิน บ้านตบูชา้ง 
หมู่ที่ ๗ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๕. โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก 
บ้านสระบัวทอง หมู่ที ่๑๓ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภบิาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 ๗๗,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ    

๑๖. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แกป่ระชาชน ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, ส านักสวัสดิการสังคม 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ    

๑๗. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภยั ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการ
สังคม, ส านักสวัสดิการสังคม 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. โครงการจัดหาวัสดุ คร๓ุ ัณฑ์ ส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปญัหาโรคติดต่อ โรค
ระบาด 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , 
ส านักสาธารณสุข 

 ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๙. โครงการรณรงค์ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และ
คุมก าเนิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ,กองการแพทย์ , 
ส านักสาธารณสุข 

 ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๐. โครงการรัฐพิธีและวันส าคัญทางราชการ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๑. โครงการงานแขง่ขันฟุตบอลประเพณี จ.บุรีรัมย์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๐,๐๐๐.๐๐ 



- ๑๕ - 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๑ (ไตรมาสที่ ๔ ) 
อบต.เมืองแฝก ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประ 
มาณ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

๑๐๔.๐ 
๔๐,๓๖๐,๘๖๐.๐

๐ 
๑๘.๐ ๒,๔๔๖,๐๐๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

๑๔.๐ ๑,๑๕๖,๗๖๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิต 

๕๒.๐ 
๒๔,๙๑๑,๐๐๐.๐

๐ 
๑๒.๐ ๗,๔๙๐,๘๐๙.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๐ ๓,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓.๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ 

๕.ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

๕๙.๐ ๙,๐๕๒,๐๐๐.๐๐ ๑๕.๐ ๑,๗๕๙,๐๐๐.๐๐ ๒.๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒.๐ 
๑๕,๐๐๐.๐

๐ 
๒.๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๒๓๙.๐ 
๗๘,๗๓๐,๖๒๐.๐

๐ 
๔๘.๐ 

๑๒,๒๙๕,๘๐๙.
๐๐ 

๒.๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒.๐ 
๑๕,๐๐๐.๐

๐ 
๒.๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

 
๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๑ ( ไตรมาศท่ี ๒ ) 

ประเภทรายจา่ย 
จ านวนเงิน รวม ร้อยละ 

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงิน
สะสม 

งบกลาง - - - - - - 
  - เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

๖๗,๗๗๐ - - - - - 

  - เบี้ยยังชีพคนชรา ๑๐,๙๐๔,๒๐๐ - -  - - 
  - เบี้ยยังชีพคนพิการ ๕,๕๒๕,๖๐๐ - - - - - 
  - เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๗๒,๐๐๐ - - - - - 
  - เงินส ารองจ่าย - - - - - - 
  - รายจ่ายตามข้อผูกพัน ๒๐๐,๐๐๐ - - - - - 
  - เงินสมทบกองทุน กบท. ๒๒๓,๓๒๗ - - - - - 
งบบุคลากร - - - - - - 
  - เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  ๓,๓๔๘,๗๒๐ - - - - - 
  - เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ๗,๐๐๒,๐๓๖.๕๐ - - - - - 

รวม ๒๗,๙๔๓,๖๕๓.๐๕      



- ๑๖ - 
 

ประเภทรายจา่ย 
จ านวนเงิน รวม ร้อยละ 

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงิน
สะสม 

งบด าเนินการ -      
   - ค่าตอบแทน ๔๒๙,๖๒๓      
   - ค่าใช้สอย ๔,๒๒๓,๐๐๑.๓๐      
   - ค่าวัสด ุ ๒,๕๘๙,๐๒๘.๖๗      
   - ค่าสาธารณูปโภค ๓๖๙,๕๑๑.๕๖      
งบลงทุน       
   - ค่าครุภณัฑ ์ ๒๘๔,๘๙๐.๐๐      
   - ค่าที่ดินและส่งก่อสรา้ง ๔,๒๑๑,๐๐๐      
งบเงินอุดหนุน ๔,๔๙๘,๔๙๙.๑๑      
งบรายจ่ายอื่น -      
    รายจ่ายอื่น -      

รวม ๔๔,๕๔๙,๒๑๗.๑๔      

 

           หมายเหตุ  :   ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๑  ( ไตรมาศท่ี ๔ ) 
       ไม่มี 

ล าดับที ่ ประเภทรายจา่ย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

๑ งบกลาง - - - - - 
๑ เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ - - - - - 
๒ เงินสวัสดิการผู้พิการ - - - - - 
๓ เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - เงินประกันสังคมพนักงาน

จ้างตามภารกิจ 
- - - - - 

๒ งบบุคลากร      
๑ เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - เงินเดือนครผูู้ดูแลเด็ก    - - 
    - เงินค่าตอบแทนพนักงาน

จ้างตามภารกิจ 
- - -   

    - ค่าวัสดุการศึกษา      
 รวม - - - - - 

 



ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 ๒. มีโครงการที่ความต้องการเร่งด่วนมาก 
     ๓.  การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

                                       - ๑๗ - 
 

แบบท่ี  ๓  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๒  ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก     
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   ๒๓  ตุลาคม  ๒๕๖๑      

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๑ 
อบต.เมืองแฝก อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น 

งบประ 
มาณ 

คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประ 
มาณ 

คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 

คิด
เป็น 

งบประ
มาณ 

คิด
เป็น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คิด
เป็น 

งบประ 
มาณ 

คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิด
เป็น 

งบประ 
มาณ 

คิดเป็น 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๙๔.๐ ๔๓.๗๒ 
๓๕,๙๑๒,
๖๖๐.๐๐ 

๕๑.๖
๘ 

๑๕.๐ 
๗๑.๔

๓ 
๔,๐๒๓,๐

๐๐.๐๐ 
๘๗.๒

๑ 
๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๑๕.๐ ๖.๙๘ 
๑,๑๗๒,๗

๖๐.๐๐ 
๑.๖๙ ๑.๐ ๔.๗๖ 

๕๐,๐๐๐.
๐๐ 

๑.๐๘ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

๖๑.๐ ๒๘.๓๗ 
๒๕,๖๘๐,
๓๐๐.๐๐ 

๓๖.๙
๖ 

๓.๐ 
๑๔.๒

๙ 
๕๒๐,๐๐

๐.๐๐ 
๑๑.๒

๗ 
๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๐ ๔.๖๕ 
๔,๑๕๐,๐

๐๐.๐๐ 
๕.๙๗ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๓๕.๐ ๑๖.๒๘ 
๒,๕๗๑,๐

๐๐.๐๐ 
๓.๗๐ ๒.๐ ๙.๕๒ 

๒๐,๐๐๐.
๐๐ 

๐.๔๓ ๒.๐ 
๑๐๐.

๐๐ 
๒๐,๐๐๐

.๐๐ 
๑๐๐.

๐๐ 
๒.๐ 

๑๐๐.
๐๐ 

๒๐,๐๐๐.
๐๐ 

๑๐๐.
๐๐ 

๒.๐ 
๑๐๐.๐

๐ 
๒๐,๐๐๐.

๐๐ 
๑๐๐.๐

๐ 

รวม ๒๑๕.๐   
๖๙,๔๘๖,
๗๒๐.๐๐ 

  ๒๑.๐   
๔,๖๑๓,๐

๐๐.๐๐ 
  ๒.๐   

๒๐,๐๐๐
.๐๐ 

  ๒.๐   
๒๐,๐๐๐.

๐๐ 
  ๒.๐   

๒๐,๐๐๐.
๐๐ 

  

 



- ๑๘ - 

ส่วนที่  ๓  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   
๑. ความพึงพสใจต่สผลการด าเนินงานขึสงสงค์กรปดครสงส่วนท้สงถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๒๕.๐๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

๑๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสง
ประชาชนในท้สงถิ่น 

๒๐.๐๐ ๕๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 
ภาพรวม ๒๕.๖๒ ๕๓.๗๕ ๒๐.๖๒ 

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่  
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

๑) ความพึงพสใจขึสงผู้เกี่ยวขึ้สง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๓๘ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๔๖ 
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๔๒ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ  /  กิจกรรมต่สให้ประชาชน
ทราบ 

๗.๓๖ 

๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๓๖ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนใน
ท้สงถิ่น 

๗.๓๐ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๐ 
ภาพรวม ๗.๓๙ 

 
จากตาราง พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือแฝก 
ในยุทธศาสตร์ที่ ๑   ๓  ล าดับแรก ตามล าดับ ประกอบด้วย 

 
๑.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๗.๕๐ คะแนน 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม คิดเป็นคะแนน เฉลี่ย  ๗.๔๖  คะแนน 
๓.  การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ /กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย  ๗.๔๒ คะแนน 

 



ส่วนที่ ๔ 
สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

ประจ าปี ๒๕๖๑ 
สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี ๒๕๖๑  สรุปได้ดังนี
 ๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่าน
มาได้จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จ านวนมากครสบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน แต่ไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่สงค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติจึงสามารถด าเนินการได้ร้สยละเพียงร้สยละ ๑๖.๖๖ (ขึ้สมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 
๒๕๖๑ ตั้งแต ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 ๒. การประเมินประสิทธิผลขึสงแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการส ารวจความพึงพสใจขึสงประชาชนใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความพึงพสใจที่สงค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่สเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโสน และความต้สงการขึสง
ประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้สงด าเนินการพัฒนาสีกมาก 
 ๒.   ประชาชนยังขึาดความรู้ความเขึ้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาต าบล   ท าให้
การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขึปัญหาตสบสนสงความต้สงการให้กับประชาชนได้สย่างตรงจุด 
 ๓.   การมีส่วนร่วมขึสงประชาชนในการประชาคม  ยังมีน้สยไม่สามารถสะท้สนความต้สงการขึสง
คนส่วนใหญ่ได ้
 ๔.  งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ ากัด ไม่เพียงพสกับการพัฒาและทันต่สความต้สงการ
ขึสงประชาชนงบท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรืสแก้ไขึปัญหาเป็นไปล่าช้า 
 ๕.  ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สสดคล้สงกับการปฏิบัติจริงเนื่สงจาก
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ขึสงทางราชการ เช่นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
 ๖.  การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานสื่นที่ได้ขึ้สมูลล่าช้า 

แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒  เปน็แบบส ารวจความพึงพสใจขึสงประชาชน  ต่สการด าเนินงานขึสงสงค์กร
ปกครสงส่วนท้สงถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้ึสมูลปีละ  ๒  ครั้ง ช่วงเดืสนมีนาคม และ เดืสน
ตุลาคม ขึสงทุกปี 
............................................................................................................................. ................................................. 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ (๑)  ชาย  (๒)  หญิง 
๒.  สายุ (๑)  ต่ ากว่า  ๒๐  ปี (๒)  ต่ ากว่า  ๒๐ - ๓๐ ปี    (๓)  ต่ ากว่า  ๓๑ - ๔๐ ปี 
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ปี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ปี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ป ี
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรืสเทียบเท่า (๓) สนุปริญญาหรืสเทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  ส่ืน ๆ 
๔.  สาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เสกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขึาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 
 ๕  ส่ืน ๆ  (ระ บุ)……………………………………………………. 
 
 
 

 



- ๒๐ - 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.  ท่านมีความพึงพสใจต่สผลการด าเนินงานขึสงสงค์กรปกครสงส่วนท้สงถิ่นในภาพรวมมากน้สยเพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ    
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสง
ประชาชนในท้สงถิ่น 

   

๘) การแก้ปัญหา  และการตสบสนสงความต้สงการขึสงประชาชน    
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
แบบที่  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๓  เปน็แบบส ารวจความพึงพสใจขึสงประชาชน  ต่สการด าเนินงานขึสงสงค์กร
ปกครสงส่วนท้สงถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้ึสมูลปีละ  ๒  ครั้งช่วงเดืสนมีนาคม และ เดืสน
ตุลาคม ขึสงทุกปี   

..........................………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (๑)  ชาย  (๒)  หญิง 
๒.  สายุ  (๑)  ต่ ากว่า  ๒๐  ปี       (๒)  ต่ ากว่า  ๒๐ - ๓๐ ปี           (๓)  ต่ ากว่า  ๓๑ - ๔๐ ปี 
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ปี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ปี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ป ี
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรืสเทียบเท่า (๓) สนุปริญญาหรืสเทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  ส่ืน ๆ 
๔.  สาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เสกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขึาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 

(7) ส่ืน ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพสใจผลการด าเนินงานสงค์การบริหารส่วนต าบลเมืสงแฝกในการพัฒนา โดย
ให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนสงค์กรปกครสงท้สงถิ่นขึสงท่านเท่าใด 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



- ๒๑ - 
 

แบบที่  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
๕.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ  
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนในท้สงถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
   ๕.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ  
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนในท้สงถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
    ๕.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ  
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนในท้สงถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

 
 



- ๒๒ - 
 

๕.๔  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ  
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนในท้สงถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 

๕.๕  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขึ้สมูลขึสงโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโสกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานขึสงโครงการ / กิจกรรมต่สสาธารณะ  
๕) การเปิดโสกาสให้ประชาชนตรวจสสบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขึปัญหาขึสงประชาชนในท้สงถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๓ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ (ไตรมาสท่ี ๔ ) ต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  

อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
                                      ......๑๙.....ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ (ไตรมาสที่ ๔ )  รอบเดือนตุลาคม (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ )    

 

เรียน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกนายก อบต.เมืองแฝก/ประธานสภา            
อบต.เมืองแฝก /สมาชิกสภาอบต.เมืองแฝก 
 

อ้างถึง ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ที่  ๒๑๙ / ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  ลงวันที่  ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้ตรวจติดตาม

โครงการก่อสร้าง / กิจกรรม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
           รอบเดือนตุลาคม (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ) 
๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕๖๑ มีดังนี้ 

๑. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองแฝก หมู่ที่ ๑ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล า
ปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

จุดเริ่มต้นโครงการ   สระหนองตลาด 
 จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนายบุญมี  คงนา 
ขนาดกว้าง ๐.๘๐ เมตร ยาว ๑๕๑ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร พร้อมบ่พักคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๓ จุด 

 และป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบ
แปลนก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๒๙๒,๐๐๐บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ไฟฟ้าถนน) 

๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองขุนปราบ หมู่ที่ ๖ ต าบลเมืองแฝก  
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์จุดที่ ๑ 

 จุดเริ่มต้นโครงการ   รอยต่อถนนคอนกรีตเดิม 
 จดุสิ้นสุดโครงการ บ้านนางจันทร์ทรา  เด็ดขาด 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๗๒ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๒๑๖ ตารางเมตร ไหล่ทางลงหินคลุก ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมวาง
ท่อลอดถนนขนาดเส้นผ้าศูนย์กลาง ๐.๓๐ เมตร จ านวน ๑ จุด รวม ๕ ท่อน  

จุดที่ ๒ 



 จุดเริ่มต้นโครงการ   รอยต่อถนนลาดยางหน้าโรงเรียนวัดหนองขุนปราบ 
 จุดสิ้นสุดโครงการ รอยต่อถนนคอนกรีตเดิม 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๔๒ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๑๒๖ ตารางเมตร ไหล่ทางลงหินคลุก ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมป้าย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้าง
จากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๑๗๓,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน)
๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตูบช้าง หมู่ที่ ๗ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

จุดเริ่มต้นโครงการ   บ้านนายสุที  คมกฤช 
 จุดสิ้นสุดโครงการ ถนนลาดยาง สายล าปลายมาศ - คูเมือง 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๗๓ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๕๑๙ ตารางเมตร ไหล่ทางกลบดิน ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง และวางท่อ
ลอดถนนขนาดเส้นผ่า ศูนย์กลาง ๐.๓๐ เมตร จ านวน ๑ จดุ รวม ๔ ท่อน พร้อมป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย 
ตามแบบแปลนของ อบต. เมืองแฝกก าหนดและได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพ
แล้ว เป็นเงิน ๒๕๔,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน) 

๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ ๘ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย ์

จุดเริ่มต้นโครงการ   รอยต่อถนนคอนกรีต 
 จุดสิ้นสุดโครงการ สระทางเข้าวัด 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๓๐๐ ตารางเมตร ไหล่ทางกลบดิน ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมป้าย
โครงการจ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนดและได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้าง
จากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๑๔๗,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน) 

๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยมะไฟ หมู่ที่ ๙ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย ์

         จุดเริ่มต้นโครงการ   บ้านนายมน  ประทุม 
 จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนางวันที  พรไชย 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๗๒ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๕๑๖ ตารางเมตร ไหล่ทางลงหินคลุก ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง และวางท่อ
ลอดถนนขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๐.๓๐ เมตร จ านวน ๒ จุด รวม ๘ ท่อน พร้อมป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย 
ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพ
แล้ว เป็นเงิน ๒๖๑,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน) 

 



๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ ๑๑ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลาย
มาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

จุดที่ ๑ 
 จุดเริ่มต้นโครงการ   โค้งศาลปู่ตา 
 จุดสิ้นสุดโครงการ ถนนคอนกรีต 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๑๔ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๓๔๒ ตารางเมตร ไหล่ทางลงหินคลุก ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมวาง
ท่อลอดถนนขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๐.๓๐ เมตร จ านวน ๑ จุด รวม ๙ ท่อน  

จุดที่ ๒ 
 จุดเริ่มต้นโครงการ   ถนนคอนกรีตบริเวณประปา 
 จุดสิ้นสุดโครงการ ถนนลาดยาง สายตูบช้าง - บุโพธิ์  
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๒๓ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า ๔๙๒ ตาราเมตร ไหล่ทางลงหินคลุก ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมป้าย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้าง
จากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๔๑๕,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน) 

๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ ๑๒ ต าบลเมืองแฝก  
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

         จุดเริ่มต้นโครงการ   บ้านนางอนงค์  ธรรมมีภักดิ์ 
 จุดสิ้นสุดโครงการ ทางเข้าวัดบ้านเมืองแฝก 
ขยายผิวจราจรกว้างข้างละ ๑ เมตร ยาว ๑๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีต

ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ตารางเมตร ไหล่ทางกลบดิน ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อม
ป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลน
ก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๑๑๓,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ไฟฟ้าถนน) 

๘. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองตาด หมู่ที่ ๑๔ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลาย
มาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์

          จุดเริ่มต้นโครงการ   บ้านนางบุญจันทร์  สามีรัมย์ 
  จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนางทัศนีย์  กลางแก้ว 
ขนาดผิวจราจรกว้าง ๓ เมตร ยาว ๑๑๔ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย

กว่า  
๓๔๒ ตารางเมตร ไหล่ทางกลบดิน ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อมป้าย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลนก่อสร้าง
จากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้วเป็นเงิน ๑๖๗,๐๐๐  บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานไฟฟ้าถนน) 
๙. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ ๑๖ ต าบลเมืองแฝก  
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 



 จุดเริ่มต้นโครงการ   บ้านนายวงการ แสมรัมย์ 
 จุดสิ้นสุดโครงการ บ้านนายสกุล  พุกัด 
ขนาดกว้าง ๐.๘๐ เมตร ยาว ๑๕๑ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๓ จุด 

และป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลน
ก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๒๙๒,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ไฟฟ้าถนน) 

๑๐. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองขุนปราบน้อย หมู่ที่ ๑๗ ต าบลเมืองแฝก  อ าเภอ
ล า   ปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

          จุดเริ่มต้นโครงการ   ถนนหน้าวัด 
 จุดสิ้นสุดโครงการ วัดหนองขุนปราบน้อย 
ขยายผิวจราจรกว้างข้างละ ๑ เมตร ยาว ๑๓๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีต

ไม่น้อยกว่า ๒๖๐ ตารางเมตร ไหล่ทางกลบดิน ทั้ง ๒ ด้าน ยาวตลอดความยาวถนนคอนกรีตที่ก่อสร้าง พร้อม
ป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.เมืองแฝกก าหนด และได้รับการรับรองแบบแปลน
ก่อสร้างจากผู้มีใบประกอบวิชาชีพแล้ว เป็นเงิน ๑๔๖,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ไฟฟ้าถนน) 
๒.ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

๓.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

๓.๑ โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ส่งเสริมสนับสนุนป้องกัน ควบคุมและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ งบประมาณที่ใช้ไป        ๓๐๐,๐๐๐                บาท 
๓.๒ โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และ คุมก าเนิน งบประมาณที่ใช้ไป     ๑๒๐,๐๐๐          บาท 
๓.๓ โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลงบประมาณที่ใช้ไป       ๑๒๐,๐๐๐          บาท 
๓.๔ โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน (สพฐ )(เด็กปฐมวัยและประถมศึกษา)งบประมาณ ๑,๗๐๘,๐๐๐  บาท 
๓.๕ โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม (สพฐ ) (เด็กปฐมวัยและประถมศึกษา) งบประมาณ ๙๕๔,๒๓๐   บาท 
 

๔.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๔.๑ โครงการรวมใจภักดิ์ รักพ้ืนที่สีเขียว งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป    ๖๐๐              บาท 
  
๕.บริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

๕.๑ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม   งบประมาณที่ใช้ไป     ๖๐๐       บาท 
 

โครงการทั้งหมดในแผนสี่ปี     ๒๓๙   โครงการ   งบประมาณ    ๗๘,๗๓๐,๖๒๐  บาท 

โครงการในข้อบัญญัติ                       ๔๘    โครงการ           งบประมาณ      ๑๒,๗๐๙,๘๐๙.๐๐          บาท 

โครงการที่ด าเนินการจริง         ๑๕  โครงการ งบประมาณ  ๕,๑๔๒,๘๖๙.๐๐          บาท 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ -  โครงการ งบประมาณ  -  บาท 



คิดเป็นร้อยละ .....๒๖.๕๕.... % ของโครงการทั้งหมดในข้อบัญญัติในไตรมาศที่ ๔   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๑  

คิดเป็นร้อยละ .....๔๗.๙๑.... % ของโครงการทั้งหมดในข้อบัญญัติตลอดทั้งปีของงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะผู้จัดท า  
ผลการติดตามโครงการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ปรากฏว่า 

- ควรปรับลดโครงการในแผนสี่ปีลงและคัดสรรเฉพาะโครงการที่ส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณใน
ข้อบัญญัติประจ าปีนั้น 

- ควรมีการเร่งรัดด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาให้ทันระยะห้วงเวลาในปีงบประมาณนั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก (ไตรมาสที่ ๔ 

)   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
*************************** 

  

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แฝก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ (๓)  ทั้งนี้  ได้น าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        (e-plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองแฝกดังกล่าว  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  และเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองแฝก และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
แฝกจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   
      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ...๒๓... ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
              
 

           ( นางจุฑามาศ  ซารัมย์ ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ที ่บร ๗๕๖๐๑/-  วันที่    ๒๓   ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔  
...................................................................................................................................................... ........................
........... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ที่ ๒๑๙/๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑  
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ที่
ก าหนดให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้รายงานและเสนอ
ความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาฯ และผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้ด าเนินการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
           ลงชื่อ     
      .................................................. 

                        ( นายณัฐพล  พรมดีมา ) 
       ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
            

  ทราบ 
                          ลงชื่อ………………………..............                                

                       (  นางจุฑามาศ  ซารัมย์  ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
ที ่บร ๗๕๖๐๑/-  วันที่  ๒๓  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔  
............................................................................................................................. .................................................
........ 
เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ที่ ที่ ๒๑๙/๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๑ เรื่อง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ที่ก าหนดให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้รายงานและเสนอความ
คิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาฯ และผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้ด าเนินการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายงานที่แนบมาพร้อมฉบับนี้ 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
       

 
 
 

    ลงชื่อ  .................................................. 
                          ( นายณัฐพล   พรมดีมา ) 

    ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                   

    
 

  ทราบ 
                       ลงชื่อ………………………………………… 

                              (  นางสมเพียร  สีวิเส็ง  ) 
                               ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
          เรื่อง    รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ไตรมาศที่ ๔) 
 

……………………………….. 
 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ ๒๙ (๓)และแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ ให้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนโดยให้
ด าเนินการทุก ๒ ไตรมาสในปีงบประมาณคือภายในเดือน เมษา และเดือน ตุลาคม ของทุกปี เพ่ือท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน  นั้น 

         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้จัดท ารายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไตรมาศที่ ๔ ตั้งแต่เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๓๑  กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ด้าน โครงการที่อยู่ใน
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน   ๔๘  (ตามข้อบัญญัติ ) .โครงการ งบประมาณ  
๑๒,๗๐๙,๘๐๙.๐๐   บาท  และผลการด าเนินงาน (ตามเอกสารแนบท้าย)  โครงการตามแผนพัฒนาสามปีที่
ด าเนินการจริง   ๑๕  โครงการ และได้รับ จ านวน ๕,๑๔๒,๘๖๙ บาท คิดเป็นร้อยละ .....๒๖.๕๕..... % ของ
โครงการในข้อบัญญัติทั้งหมด   
 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

               ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๓   เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
        

            (  นางจุฑามาศ  ซารัมย์  )                                                                                              
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 


