
 
รายงาน 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแฝก 
อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

 
 
 



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแฝก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแฝก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การปองกันการทุจริต  
(OIT) 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
 

 
 

สํานักปลัด 

1.แจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจองคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

1.แจงเจาหนาท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

สํานักปลัด 

1.แจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจองคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดู
แนวทางการจัดทํา และจัดทําขอมูลใหถูกตอง 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับทราบแลว  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

O40 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

 
 
 

สํานักปลัด 

1.แจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจในระบบแลวคียขอมูล และจัดทําขอมูล
ใหถูกตอง 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

 



 
 

-2- 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

O41 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

                       
สํานักปลัด 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
ในระบบแลวคียขอมูล และจัดทําขอมูลให
ถูกตอง 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

1.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1.แจงเจาหนาท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

I20  ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสนิของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน  
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

             
กองคลัง 

กําชับและออกคําสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
ระบุ ข้ั นตอนและแนวทางในการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ
บนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง จากหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

 
 

กองคลัง 

กําชับและออกคําสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
ระบุ ข้ั นตอนและแนวทางในการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การใหบริการ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ
ให กับบุ คคลภายนอกทราบบนเว็บ ไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

              
กองคลัง 

กําชับและออกคําสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
ระบุ ข้ั นตอนและแนวทางในการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใช
ชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห า ร มี
การกําชับและ
ติดตามทุกเดือน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 

                    
ทุกสวนงานท่ีตอง
บริการประชาชน 

1.กําชับและออกคําสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให บ ริการ โดยระบุ ท้ั ง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอน เผยแพรให 
บุคคลภายนอก ไดรับทราบ 
2.กํ าชั บ เจ าห น า ท่ี ทุ กค น ให บ ริ ก ารแก
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห าร มี
การกําชับและ
ติ ด ต า ม ทุ ก
เดือน 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด
  

 
ทุกสวนงานท่ีตอง
บริการประชาชน 

กําชับและออกคําสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ หรือการ
ใหบริการ โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือ
การใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ท้ังนี้ 
ควรดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาว 

2.กําชับเจาหนาท่ีทุกคนใหนําเสนอขอมูลท่ี
เปนจริงและไมกอใหเกิดความเสียหายตอรัฐ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห าร มี
การกําชับและ
ติ ด ต า ม ทุ ก
เดือน 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีทานติดตอรองขอให
จายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

 
 

ทุกสวนงานท่ีตอง
บริการประชาชน 

1.จัดทํานโยบายงดรับของขวัญ และแจงเจา
หนาทีทุกคนรับทราบในการประชุม
ประจําเดือน 

2.ใหเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
และดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให
สินบนดังกลาว  

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต 

1 .เจ า ห น า ท่ี
ดําเนินการแลว 
มกราคม 66 
2 .ผู บ ริ ห าร มี
การกําชับและ
ติ ด ต า ม ทุ ก
เดือน 

 



 
 
 
 
 
 
 


