
ระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือน 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯลฯองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  

อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 3 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
******************************************* 

เปิดประชุม 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 ประธานแจ้งการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา  ก านัน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน ณ อ าเภอล าปลายมาศ วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  

1.2 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างที่ร่วมกิจกรรม งานกาชาด  
      งานประเพณีสู่ขวัญข้าว และงานของดีอ าเภอล าปลายมาศ ประจ าปี 2566  
      ระหว่างวันที่ 16-20 มกราคม 2566 
  

มติที่ประชุม  .......................................................................................................................... ........................ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
  2.1 การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างฯลฯ 

      ครั้งที.่...../2566 วันที่ .......  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม  .............................................................................................................. .................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง  เพื่อทราบและพิจารณา 
    -ส านักปลัด อบต. 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
มติที่ประชุม  ............................................................................................... ................................................... 
    -กองคลัง 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................. ..... 

- กองช่าง 
มติที่ประชุม  ..................................................................................................... ............................................. 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
    -กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
มติที่ประชุม  ............................................................................................... ................................................... 
    -กองสวัสดิการสังคม 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................... ............... 
    -กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มติที่ประชุม  ..................................................................... .............................................................................  
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ..................... 
    -กองส่งเสริมการเกษตร 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................. 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................. 



 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  อ่ืนๆ แจ้งแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   พ.ศ. ๒๕๖6ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
มติที่ประชุม  .................................................................................................................................... 
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บันทึกรายงานการประชุมประจ าเดือน 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  
ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 3 เดอืนพฤศจิกายนพ.ศ. 2565 

 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
เปิดประชุมเวลา   09.00 น. 
ผู้เข้าประชุม 

1.นางจุฑามาศ ซารัมย์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
2.นางสมเพียร สีวิเส็ง    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
3.นายสนอง พนมเขต    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
4.นายปฐวี สมุติรัมย ์    เลขานุการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
5.ส.ต.ท.พุพิพัฒน์ ธัญโรจน์วรภัทร   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
6.นางศิริรัตน์ แทนพลกรัง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
7.นายสนิท หงษ์ษา    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
8.นายวสันชัย แสมรัมย ์    ผู้อ านวยการกองช่าง 
9.นายก าธร โทแก้ว    ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
10.นางสาวมะลิ  สังข์รัมย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11.น.ส.คริษฐ์ชยา ธัญโรจนว์รภัทร  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12.นายวรากรณ์ เวทย์ไธสง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13.นางสาวภัทรชพร สมภพ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14.นายปรีชา  สองสี      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
15.นางสาวนริศรา บุญคง    นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
16.นางสาวอรุณศรี โพธิ์สัตย์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
17.นางสาวณฐภัส สิงห์เงิน   เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
18.นายกติติศักดิ์ บุญหนัก   นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
19.นายภูชิต จงกล    เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 
20.นายธนากร ชินโคตร    เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
21.นายอัศวิน  สิมศิริวัฒน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22.นายมนตรี บุญปลูก    นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 
23.นางสาวสายรุ้ง สังวรณ ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
24.นายสมชาย สมร่าง    พนักงานขับรถยนต์ 
25.นายวรวุฒ ิแสงทะรา    คนงานทั่วไป 
26.นางกัลนิภา  แซ่อึง    คนงานทั่วไป 
27.นางสาวชลนชิา เสลา    คนงานทั่วไป 
28.นายระพี  ผิวสุข    คนงานทั่วไป 
29.นายชนะชัย วัฒนะยา    คนงานทั่วไป 
30.นางสาวจิราพร ซารัมย์   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
31.นางสาวเจนสุฎารัตน์ สาวสิัย   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
32.นางสาวพนิดา หางนาค   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
33.นายจักร์พนธ์ บุญเลี้ยง   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธาน แจ้งที่ประชุมทราบ 

-ประธานแจ้งการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา  ก านัน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าเดือนกันยายน พ.ศ.2565 ณ อ าเภอล าปลายมาศ 
-แจ้งกิจกรรมในเดือนพฤศจิกายนที่จะต้องเข้าร่วมคือกิจกรรมของดีเทศบาลล าปลายมาศที่ 
อบต.เมืองแฝกเราต้องมีการจัดซุ้มแสดงสินค้าของดี อบต.เมืองแฝก ในวันที่ 7 พฤศจิกายน
2565 
-การจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทงของศูนย์ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
  2.1 การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

      ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 6 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง  เพื่อทราบและพิจารณา 
ส านักปลัด  -การประกาศใช้ข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566และได้ส าเนาข้อบัญญัติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก
ไว้เพ่ือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 

 -การด าเนินการตามแผนด าเนินงานปี 2565 ได้ด าเนิน เสร็จสิ้นแล้ว 
 
หัวหน้าส านักปลัด     
ประธาน    
   งบประมาณข้อบัญญัติ 2565  
   การออกส ารวจโครงสร้างพ้ืนฐานในการของบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ ม.2 ไป 

หนองสองห้อง ส่วน ม.10 ไม่ได้และให้ออกส ารวจเส้นทางเชื่อมระหว่าต าบลเมืองแฝกไปบุ
โพธิ์ เส้นทางหนองเก้าข่าไปบุแม่หญิง  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
  

กองคลัง   การลงระบบข้อมูลเป็นปัจจุบันและอยู่ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประธาน   เน้นย้ าการจัดซื้อจัดจ้างเรื่องงานซ่อมบ ารุง 
    
พัสดุ   เน้นการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของส านักงาน ให้บันทึกการขอใช้รถและการดู 
   เข็มไมค์รถให้เป็นปัจจุบัน  
ประธาน   มอบหมายการก ากับดูแลรถส านักงาน 
   รถ EMS มอบให้ นายธนากร ชินโคตร 

รถบรรทุกน้ า มอบหมายให้นาย อนุลักษณ์ วนไธสง โดยมีนายวรากรณ์ เวทย์ไธสงก ากับ
ดูแล 
 
 



 
รถนาวาร่า ให้น.ส.คริษฐ์ชยา ธัญโรจน์วรภัทร ก ากับดูแล 
รถตู้ ให้ นายปรีชา สองสี ก ากับดูแล 
รถจักรยานยนต์ ให้ นายสนิท หงษ์ษา ก ากับดูแลทั้งสองคัน 

พัสดุ   เร่งการส่งประชาคม ม.12 และการเบิกจ่ายน้ ามัน 
ประธาน   มอบรองนายก นายสนอง พนมเขต ก ากับดูแลการเบิกจ่ายน้ ามัน 
กองช่าง   อยู่ระหว่างการออกส ารวจโครงสร้างพ้ืนฐานในการบรรจุเข้าแผนและข้อบัญญัติ 
ประธาน การปรับปรุงห้องเรียนและ ป้าย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอให้กองช่างเร่งประสานการการ

ปรับปรุงห้องเรียนและ ป้าย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมเติม 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การออกรับสมัครเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าปี 2565  
 ตามหมู่บ้าน การปรับปรุงภูมิทัศน์ศุนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดท าป้ายศูนย์ให้บรรจุไว้ใน

ข้อบัญญัติ ปี 2566  
 การจัดโครงการศูนย์เด็กจาก สปสช. จ านวน 6 โครงการ ในการนี้ขอดูสถานการณ์โควิด

หากด าเนินการได้ก็จะด าเนินการ 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
กองสวัสดิการและสังคม การตรวจสอบบัตรผู้พิการที่หมดอายุและผู้สูงอายุที่ครบให้มาลงทะเบียน 
   การเบิกทรายอะเบดหมู่บ้านละ 200 ซอง  
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
  กองส่งเสริมการเกษตร โครงการที่จัดท าในเดือนพฤษภาคม 2565  
   โครงการจัดเก็บขยะในชุมชนได้ด าเนินโครงการในการสั่งป้ายเพื่อออก 
   ประชาสัมพันธ์ประชาชนให้รู้การคัดแยกขยะต่อไป 
   โครงการขยะติดเชื้อในหมู่บ้านได้จัดซื้อถังขยะติดเชื่อให้ประชาชนในหมูบ้านทิ้งและ 

ทางอบต.จะได้น าขยะติดเชื้อไปก าจัดต่อไป 
โครงการจัดท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหารในส านักงานยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โครงการจัดซื้อวัคซีนพิษสุนัขย้าในหมาแมวตัวที่เราสั่งซื้อขาดตลาดต้องรอ หรือเรา 
จะซื้อตัวที่แพงกว่าในการนี้จึงขอน าเรียนในที่ประชุมในการพิจารณา 

ประธาน   ก าชับการจัดเวรยาม 7 วันอันตรายในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2565. 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  อ่ืนๆ แจ้งแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   พ.ศ. ๒๕๖6ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 



 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 
(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
(๗) ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถึงคุณภาพชีวิต       ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
ขอให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝกถือปฏบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
  

ลงชื่อ...............................................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                  (นางสาวภัทรชพร  สมภพ) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

ลงชื่อ ส.ต.ท................................................................ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                                  (พุฒิพัฒน์ ธัญโรจน์วรภัทร) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 
 
 
ลงชื่อ...............................................................ผู้รับรองบันทึกรายงานการประชุม 

                                  (นางจุฑามาศ  ซารัมย์) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแฝก 

 
 

  
 

 
 

 
 


