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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เกี่ยวกับการดำเนินโครงการปัญหาที่ กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับ การควบคุมการดำเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการ
ติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 

                  การประเมินผล (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่ างที ่กำลัง
ดำเนินการ(On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  
ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกได้ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา    เพื่อทำหน้าที่ในการ
กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีงานนโยบายและ
แผนทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   

 
   
 



- ๒ - 
 

ข้อ ๒๘ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน  กรรมการ 
  (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน   กรรมการ 
  (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  กรรมการ 
  (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน   กรรมการ 
  ( ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   กรรมการ 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๓.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก จะต้อง

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
 ๓.๑  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
     (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.๒  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

     (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวั นนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

๔.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ๔.๑  ระเบียบที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
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  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
แฝก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

   (๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
          แบบที่  ๑    การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 แบบที่  ๒    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

                           แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
  (๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ      การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

 ๔.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 (๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
        (๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

                 (๓)  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรอืไม ่

   (๔)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๔.๑ (๒) 
   (๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๔.๑ (๒)   
 (๖)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 (๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
               แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
               แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วย
ระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อ     

การบริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
 ๕.๑ จัดสรรทรัพยากรของตำบลเมืองแฝก สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่ 

 ๕.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

  
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๕.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้  ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

๖. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 ๖.๑  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  ๖.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

 ๖.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองแฝกและแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน  

 ๖.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ส่วนที่ ๒ 
วิสัยทัศน ์( Vision )  พันธกิจ(Mission) และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก วิสัยทัศน์  และ   ยุทธศาสตร์ การพัฒนาในช่วงห้าปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ 
เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
ในยุทธศาสตร์ต่างๆ  ที่ได้รับการจัดสรงบประมาณ ภายใต้นโยบายของผู้บริหาร  กรอบยุทธศาสตร์และ  วิสัยน์
ทัศน์ ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกได้กำหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองแฝก  ตามคำแถลงนโยบายต่อสภา ฯ เมื่อวันที่  ๑๗  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕   ดังนี้ 
 ๑.  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกให้น่าอยู่  โดยพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน              
      สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานทั่วถึง  วางระบบผังเมืองที่ดี   
 ๒.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

          ๔.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้สวยงาม 
          ๕.  ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

        ๖.  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
        ๗.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 
        ๘.  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
        ๙.  ส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 
๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

" เหนือสุดลำปลายมาศ 
ธรรมชาติน่าอยู่ ผู้คนสามัคคี ถิ่นดีผ้าไหม 

ใส่ใสการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
งามพร้อมสวนรักศรัทธา " 

๒. พันธกิจ 
 ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงการพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการขยายตัว
ของชุมชนที่จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. บริหารจัดการแหล่งน้ำ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจให้มั่นคง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงการสร้างพ้ืนฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่จะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 ๒. เพื่อเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๔. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น
ดีงาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Stategy) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ได้จัดทำพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  
ที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าปี  โดยกำหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์      การ
พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
แฝก  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕ ด้าน  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน รางระบายน้ำ 
๑.๒ งานไฟฟ้า 
๑.๓ งานประปา 
๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ำ 
๑.๕ พัฒนาการจราจร 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑ สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๓.๒ อยู่ดีมีสุข 
๓.๓ สนับสนุนการศึกษา 
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๓.๔ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
๓.๕ กีฬา นันทนาการ 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ปรับปรุง บำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๕.๑ พัฒนาบุคลากร 
๕.๒ ปรับปรุงพัฒนารายได้ 

  ๕.๓ ส่งเสริมกิจการสภา 
                ๕.๔ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

  ๕.๕ ปรับปรุงอาคาร 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  
   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
         กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ)  
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ สถิติทางการ ด้านเศรษฐกิจ /สังคม/ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ ่งแวดล้อม 
ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion)   

 ประเด็นสำคัญ (Critical Issue)  
๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูป อาหารเข้าสู่ครัวโลก  
๒. ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยว อารยะธรรม ไหม และการค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน  
๓. พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยง ในภูมิภาค และประเทศในอาเซียน 

แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ๑. ตำแหน่งการพัฒนา (Positioning) ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
                      ๑.๑ เป็นเมืองเกษตรกรรมก้าวหน้าและยั่งยืน  
                      ๑.๒ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีคุณภาพ 
                      ๑.๓ เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นคุณภาพ  
         ๒. วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ 

          “เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และ การท่องเที่ยวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

๓. พันธกิจ  
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       ๓.๑ พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน               

             ๓.๒  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว              

             ๓.๓  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน  

       ๓.๔  สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.เป้าประสงค์รวม 

              ๔.๑  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน  

              ๔.๒  รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

              ๔.๓  ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  

               ๔.๔  สภาพพ้ืนที่ป่าคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่จังหวัด 

๕.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI) 

             ๕.๑  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร  

             ๕.๒  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม  

             ๕.๓  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 

             ๕.๔  สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าสมบูรณ์ต่อพื้นที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น  

             ๕.๕  จำนวนชุมชนที่ดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

          ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

๑. การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ ่มอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

          ๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

          ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

          ๔.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (  พ.ศ.๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕  ) 

๑. วิสัยทัศน์  (Vision) 

     “บุรีรัมย์แห่งเมืองกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ำค่า 

     พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 

      ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
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๒. พันธกิจ (Mission) 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

 ๒. การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 

 ๓. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

 ๔. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

 ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

 ๖. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 

 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดบุรีรัมย์ ได้กำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนาที่มาจากการบูรณา
การร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือส่วน   
      ราชการอ่ืนมี ๕ ข้อดังนี้ 
        ๑. เป็นโครงการที่ประชาชนในเขตองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์และได้ทำ
ความตกลงกันไว้ว่าจะดำเนินการร่วมกันเพ่ือปัญหา 
 ๒. เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัดและใช้งบประมาณจำนวนมาก 
 ๓. เป็นโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับดูแล 
 ๔. เป็นโครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในวง
กว้าง 
 ๕ .เป็นโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

  การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดทำงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้เริ ่มดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ ่งเป็นแผนระยะยาว กำหนดเป้าหมายดำเนินการ ไว้ ๕ ปี โดยได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ 
ด้าน โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้จำนวน  3๒๑ โครงการ และ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือดำเนินการโครงการ
พัฒนาต่างๆ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๗๒ โครงการ เป็นเงิน 28,930,672 บาท  โดยแยกรายละเอียด ดังนี้ 
 

การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที ่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้
กำหนดโครงการทีจ่ะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 131 119,847,260.00 106 59,245,285.00 97 66,492,160.00 112 64,509,380.00 69 53,146,800.00 

ด้านเศรษฐกิจ 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 105 30,715,550.00 106 31,435,550.00 130 32,929,050.00 130 33,969,050.00 135 34,732,383.00 

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 4,320,000.00 11 4,320,000.00 12 6,320,000.00 12 6,320,000.00 15 6,470,000.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 

47 13,066,000.00 46 13,035,000.00 53 26,805,000.00 53 26,805,000.00 58 27,495,000.00 

รวม 308 168,916,570.00 283 109,003,595.00 306 133,513,970.00 321 132,571,190.00 291 122,811,943.00 

 
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖4 ดังนี้ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 72 โครงการ งบประมาณ  28,930,672 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 4,616,000 

ด้านเศรษฐกิจ - - 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 23,344,672 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 350,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 13 620,000 

รวม 72 28,930,672 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 
1 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก บ้านเมือง

แฝก หมู่ที่ 1  
268,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองครก หมู่ที่ 2  

 0 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเก้า
ข่า หมู่ที่ 3  

 404,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแวง 
หมู่ที่ 4  

 70,000 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองสอง
ห้อง หมู่ที่ 5  

 242,000 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองขุน
ปราบ หมู่ที่ 6  

 211,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตูบช้าง 
หมู่ที่ 7  

495,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเม็ก 
หมู่ที่ 8  

280,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยมะไฟ 
หมู่ที่ 9  

 191,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนอง
ใหญ่ หมู่ที่ 10  

349,000 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไผ่
ล้อม หมู่ที่ 11  

 308,000 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองนก
เขียน หมู่ที่ 12  

 384,000 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ บ้านสระบัวทอง หมู่ที่ 
13   

434,000 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองตาด 
หมู่ที่ 14  

 494,000 กองช่าง 

 
 



- ๑๒ – 

 
ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองไผ่ 
หมู่ที่ 15  

 0 กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 16  342,000 กองช่าง 
17 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก บ้านหนอง

ขุนปราบน้อย หมู่ที่ 17  
 144,000 กองช่าง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 
1 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 60,000 กองสวัสดิการสังคม 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 100,000 กองสวัสดิการสังคม 
3 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ 13,299,000 กองสวัสดิการสังคม 
4 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่

ผู้พิการหรือทุพลภาพ 
6,144,000 กองสวัสดิการสังคม 

5 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ 

66,000 กองสวัสดิการสังคม 

6 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  40,000 กองสวัสดิการสังคม 
7 โครงการอบรมอาชีพคนพิการ 100,000 กองสวัสดิการสังคม 
8 โครงการอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน 20,000 กองสวัสดิการสังคม 
9 โครงการจัดตั้งสภาเยาวชน 50,000 กองสวัสดิการสังคม 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส 50,000 กองสวัสดิการสังคม 
11 โครงการอบรมเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 50,000 กองสวัสดิการสังคม 
12 โครงการอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 0 กองสวัสดิการสังคม 
13 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์เพศสัมพันธ์แก่เด็ก

และเยาวชน 
50,000 กองสวัสดิการสังคม 

14 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข 

20,000 กองสาธารณสุข 

15 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน 
ควบคุม และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด 

150,000 กองสาธารณสุข 

16 โครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า และคุมกำเนิด 100,000 กองสาธารณสุข 
17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

อำเภอลำปลายมาศ 
20,000 สำนักปลัด ฯ 

18 โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญทางราชการ 20,000 สำนักปลัด ฯ 
19 โครงการสนับสนุนกิ่งกาชาด 40,000 สำนักปลัด ฯ 
20 โครงการสนับสนุนเหล่ากาชาดในการบริจาคโลหิตและ

ผู้ประสบภัยตามภารกิจ 
10,000 สำนักปลัด ฯ 

21 โครงการสนับสนุนประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้งชองจังหวัด
บุรีรัมย์ 

10,000 สำนักปลัด ฯ 

 
 



- ๑๓ – 

 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 
22 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ 10,000 สำนักปลัด ฯ 
23 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 830,840 กองการศึกษา ฯ 
24 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 1,721,832 กองการศึกษา ฯ 
25 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการเกษตรของ

ชุมชนและผลงานทางวิชาการของกลุ่มโรงเรียนลำปลาย
มาศ 8 

0 กองการศึกษา ฯ 

26 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 20,000 กองการศึกษา ฯ 
27 โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา 0 กองการศึกษา ฯ 
28 โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 50,000 กองการศึกษา ฯ 
29 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 5,000 กองการศึกษา ฯ 
30 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 214,000 กองการศึกษา ฯ 
31 โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 10,000 สำนักปลัด ฯ 
32 โครงการคลองสวยน้ำใสคนไทยมีความสุข 0 กองสาธารณสุข 
33 โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข 30,000 สำนักปลัด ฯ 
34 โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่น 50,000 กองการศึกษา ฯ 
35 โครงการอบรมอาสาปศุสัตว์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 10,000 กองสาธารณสุข 
36 โครงการสำรวจสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 10,000 กองสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 
1 โครงการรณรงค์ อนุรักษ์ ปลูกป่าสาธารณะเฉลิมพระ

เกียรติ 
50,000 สำนักปลัด ฯ 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน ตำบลเมืองแฝก 100,000 กองช่าง 
3 โครงการถนนตัวอย่าง 0 สำนักปลัด ฯ 
4 โครงการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 50,000 กองสาธารณสุข 
5 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 100,000 สำนักปลัด ฯ 
6 โครงการบริหารจัดการน้ำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) 
50,000 กองการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ หน่วยงาน 
1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของผู ้บริหาร สมาชิก 

พนักงาน ลูกจ้าง 
0 สำนักปลัด ฯ 

2 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงาน ลูกจ้าง 

50,000 สำนักปลัด ฯ 

3 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มเกษตรกร 30,000 สำนักปลัด ฯ 
 
 



- ๑๔ – 

 
 ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ 
4 โครงการจัดทำแผนที่ภาษี 100,000 กองคลัง 
5 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 0 สำนักปลัด ฯ 
6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 สำนักปลัด ฯ 
7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 100,000 สำนักปลัด ฯ 
8 โครงการจัดทำแผนชุมชน 50,000 สำนักปลัด ฯ 
9 โครงการอาสาป้องกันสถาบันสำคัญของชาติ 0 สำนักปลัด ฯ 

10 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 50,000 สำนักปลัด ฯ 
11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) และการจัดทำหน้ากากอนามัยเพ่ือ
การป้องกันตนเอง 

 กองสาธารณสุข 

12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

50,000 กองสาธารณสุข 

13 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ฯ 140,000 สำนักปลัด ฯ 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.เมืองแฝก มีการใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผกูพนั/ ลงนาม
ในสัญญา รวม 41 โครงการ จ านวนเงิน 28,080,672 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 41 โครงการ จ านวนเงิน 26,361,563 
ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนีผู้กพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 4,546,800.00 15 4,546,800.00 

ดา้นเศรษฐกิจ     

ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 15 21,353,168.80 15 21,353,168.80 

ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 5 116,673.83 5 116,673.83 

ดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 6 344,920.00 6 344,920.00 

รวม 41 26,361,562.63 41 26,361,562.63 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก บ้านเมือง

แฝก หมู่ที่ 1  
268,000 263,000 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองครก หมู่ที่ 2  

 0 0 

 

 



 

- ๑๕ – 

 
ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเก้า

ข่า หมู่ที่ 3  
 404,000 401,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแวง 
หมู่ที่ 4  

 70,000 70,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองสอง
ห้อง หมู่ที่ 5  

 242,000 234,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองขุน
ปราบ หมู่ที่ 6  

 211,000 203,000 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านตูบช้าง 
หมู่ที่ 7  

495,000 492,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเม็ก 
หมู่ที่ 8  

280,000 277,000 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยมะไฟ 
หมู่ที่ 9  

 191,000 183,000 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนอง
ใหญ่ หมู่ที่ 10  

349,000 346}000 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไผ่
ล้อม หมู่ที่ 11  

 308,000 305,000 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองนก
เขียน หมู่ที่ 12  

 384,000 376,000 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ บ้านสระบัวทอง หมู่ที่ 
13   

434,000 433,000 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองตาด 
หมู่ที่ 14  

 494,000 494,000 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองไผ่ 
หมู่ที่ 15  

 0 0 

16 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 16  342,000 330,000 
17 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับดินลงหินคลุก บ้านหนอง

ขุนปราบน้อย หมู่ที่ 17  
 144,000 139,800 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 60,000 0 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 100,000 0 
3 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ 13,299,000 12,752,100 

 
 



- ๑๖ – 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
4 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่

ผู้พิการหรือทุพลภาพ 
6,144,000 5,690,800 

5 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ 

66,000 30,000 

6 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  40,000 0 
7 โครงการอบรมอาชีพคนพิการ 100,000 0 
8 โครงการอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน 20,000 0 
9 โครงการจัดตั้งสภาเยาวชน 50,000 0 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส 50,000 0 
11 โครงการอบรมเด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 50,000 0 
12 โครงการอบรมผู้ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 0 0 
13 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์เพศสัมพันธ์แก่เด็ก

และเยาวชน 
50,000 0 

14 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริสาธารณสุข 

20,000 0 

15 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน 
ควบคุม และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด 

150,000 49,982 

16 โครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า และคุมกำเนิด 100,000 88,200 
17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

อำเภอลำปลายมาศ 
20,000 16,859.38 

18 โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญทางราชการ 20,000 16,859.38 
19 โครงการสนับสนุนกิ่งกาชาด 40,000 40,000 
20 โครงการสนับสนุนเหล่ากาชาดในการบริจาคโลหิตและ

ผู้ประสบภัยตามภารกิจ 
10,000 10,000 

21 โครงการสนับสนุนประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้งชองจังหวัด
บุรีรัมย์ 

10,000 0 

22 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ 10,000 10,000 
23 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 830,840 706,800 
24 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 1,721,832 1,720,885.04 
25 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการเกษตรของ

ชุมชนและผลงานทางวิชาการของกลุ่มโรงเรียนลำปลาย
มาศ 8 

0 0 

26 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 20,000 0 
27 โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา 0 0 
28 โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 50,000 0 
29 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 5,000 450 
30 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 214,000 211,453 
31 โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 10,000 0 

 



- ๑๗ – 

 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
32 โครงการคลองสวยน้ำใสคนไทยมีความสุข 0 0 
33 โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข 30,000 0 
34 โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่น 50,000 0 
35 โครงการอบรมอาสาปศุสัตว์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 10,000 8,780 
36 โครงการสำรวจสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 10,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการรณรงค์ อนุรักษ์ ปลูกป่าสาธารณะเฉลิมพระ

เกียรติ 
50,000 4,362 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน ตำบลเมืองแฝก 100,000 97,862.09 
3 โครงการถนนตัวอย่าง 0  
4 โครงการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 50,000 7,050 
5 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 100,000 3,802 
6 โครงการบริหารจัดการน้ำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) 
50,000 3,597.74 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ รายการ ตั้งงบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของผู ้บริหาร สมาชิก 

พนักงาน ลูกจ้าง 
0 0 

2 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงาน ลูกจ้าง 

50,000 14,700 

3 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มเกษตรกร 30,000 16,610 
4 โครงการจัดทำแผนที่ภาษี 100,000 81,000 
5 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 0 0 
6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 0 
7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 100,000 48,960 
8 โครงการจัดทำแผนชุมชน 50,000 0 
9 โครงการอาสาป้องกันสถาบันสำคัญของชาติ 0 0 

10 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 50,000 44,730 
11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID - 19) และการจัดทำหน้ากากอนามัยเพ่ือ
การป้องกันตนเอง 

0 0 

12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

50,000 0 

13 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ฯ 140,000 138,920 
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คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
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แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (และระยะ๖ เดือน) 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุกปีงบประมาณ  เริ่มตั้งแต ่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๒ –  กันยายน  ๒๕๖๓ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก     
๒.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  
 (๑) ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)   (๒) ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม – มีนาคม)  
 (๓) ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน – มิถุนายน)   (๔) ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 หมายเหตุ  :   ไม่ได้ติดตามผลการดำเนินงานรายไตรมาส 

ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที ่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 131 119,847,260.00 106 59,245,285.00 97 66,492,160.00 112 64,509,380.00 69 53,146,800.00 

ด้านเศรษฐกิจ 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 14 967,760.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 105 30,715,550.00 106 31,435,550.00 130 32,929,050.00 130 33,969,050.00 135 34,732,383.00 

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 4,320,000.00 11 4,320,000.00 12 6,320,000.00 12 6,320,000.00 15 6,470,000.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ท่ีดี 

47 13,066,000.00 46 13,035,000.00 53 26,805,000.00 53 26,805,000.00 58 27,495,000.00 

รวม 308 168,916,570.00 283 109,003,595.00 306 133,513,970.00 321 132,571,190.00 291 122,811,943.00 
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๔.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  ๒๕๖๔    
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 72 โครงการ งบประมาณ  28,930,672  บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 4,616,000 

ด้านเศรษฐกิจ - - 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 23,344,672 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 350,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 13 620,000 

รวม 72 28,930,672 
 
 

ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี พ.ศ.  ๒๕๖๔   
     

ลำดับที ่ ประเภทรายจา่ย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

๑ งบกลาง - - - - - 
๑ เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ - - - - - 
๒ เงินสวัสดิการผู้พิการ - - - - - 
๓ เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - เงินประกันสังคมพนักงาน

จ้างตามภารกิจ 
- - - - - 

๒ งบบุคลากร      
๑ เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก    - - 
    - เงินค่าตอบแทนพนักงาน

จ้างตามภารกิจ 
- - -   

    - ค่าวัสดุการศึกษา      
 รวม - - - - - 



 
 
 

- ๒๑ –  
 
ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
 ๒. มีโครงการที่ความต้องการเร่งด่วนมาก 
     ๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                       - ๒๒ - 
 

แบบท่ี  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๒  ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก     
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564 
อบต.เมืองแฝก ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 112 64,509,380 17 4,616,000 15 4,546,800 

2.ด้านเศรษฐกิจ 14 967,760 - -   

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 130 33,969,050 36 23,344,672 15 21,353,168.80 

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 6,320,000 6 350,000 5 116,673.83 

5.ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 53 26,805,000 13 620,000 6 344,920 

รวม 321 132,571,190 72 28,930,672 41 26,361,562.63 
 

 

 

 

 

 



 

 

                                       - ๒๓ - 

ส่วนที่  ๓  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   
๑. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปดครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๒๕.๐๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

๑๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๒๐.๐๐ ๕๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 
ภาพรวม ๒๕.๖๒ ๕๓.๗๕ ๒๐.๖๒ 

 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่  
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๓๘ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๔๖ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๗.๔๒ 
๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๗.๓๖ 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๔๐ 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๓๖ 
๗) ผลการดำเนินโครงการ  /  กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๗.๓๐ 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๐ 
ภาพรวม ๗.๓๙ 

 
 
 



 
 
 

                                       - ๓๔ - 
 

จากตาราง พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือแฝก 
ในยุทธศาสตร์ที่ ๑   ๓  ลำดับแรก ตามลำดับ ประกอบด้วย  

๑.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๗.๕๐ คะแนน 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม คิดเป็นคะแนน เฉลี่ย  ๗.๔๖  คะแนน 
๓.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย  ๗.๔๒ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

ประจำปี ๒๕๖๔ 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจำปี ๒๕๖๔  สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้
จัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน 
แต่ไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึง
สามารถดำเนินการได้ร้อยละเพียงร้อยละ ๓๒.๔๗ (ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๕๖๓ ตั้งแต่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)       
 ๒. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. งบประมาณมีจำนวนจำกัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของประชาชน  
โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก    
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาตำบล   ทำให้การ
ปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด  
 ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม  ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนความต้องการของคนส่วน
ใหญ่ได ้           
 ๔. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของ
ประชาชนงบทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปล่าช้า    
 ๕. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ   
 ๖. การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๒  ครั้ง ช่วงเดือนมีนาคม และ เดือนตุลาคม ของทุกปี 
.......................................................................................................................... .................................................... 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ (๑)  ชาย  (๒)  หญิง 
๒.  อายุ (๑)  ต่ำกว่า  ๒๐  ปี (๒)  ต่ำกว่า  ๒๐ - ๓๐ ปี    (๓)  ต่ำกว่า  ๓๑ - ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ป ี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ป ี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ป ี
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 
 ๕  อ่ืน ๆ  (ระ บุ)……………………………………………………. 
 

 
 

- ๓๖ – 
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘) การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
แบบท่ี  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๓  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๒  ครั้งช่วงเดือนมีนาคม และ เดือนตุลาคม ของทุกปี   



..........................………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (๑)  ชาย  (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ำกว่า  ๒๐  ปี       (๒)  ต่ำกว่า  ๒๐ - ๓๐ ปี           (๓)  ต่ำกว่า  ๓๑ - ๔๐ ปี 
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ป ี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ป ี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ป ี
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 

(7) อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกในการพัฒนา โดยให้
คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
  

- ๓๗ – 
 

แบบท่ี  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
๕.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
๕.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  



๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
๕.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 

- ๓๘ - 
 
 
๕.๔  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
๕.๕  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  



๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
*************************** 

  

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ (๓)  ทั้งนี้  ได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกดังกล่าว  โดย
คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  และเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกจึง
ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ   
      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
        
 

           ( นางศิริรัตน์   แทนพลกรัง ) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

 

 



 

 
บันทึกข้อความ 

  
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
ที ่บร ๗๕๖๐๑/-  วันที่   ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ 
............................................................................................................................. ..........................................................
..เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 

 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที่ ๒๐๐/๒๕๕๙  ลงวันที่   ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง การ
แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที ่กำหนดให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้รายงานและเสนอความคิดเห็น ซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาฯ และผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว ตามรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
     ลงชื่อ     
      .................................................. 

                        ( นายณัฐพล   พรมดีมา) 
       ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
           

  ทราบ 
                                    ลงชื่อ………………………..............                                

                              (  นางจุฑามาศ  ซารัมย์  ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
ที ่บร ๗๕๖๐๑/-  วันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ 
............................................................................................................................. ..........................................................
..เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 

 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที่ ๒๐๐/๒๕๕๙  ลงวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง การ
แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที ่กำหนดให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้รายงานและเสนอความคิดเห็น ซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาฯ และผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ และได้รายงานต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
เรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่งเอกสารรายงานติดตามผละประเมินผลการพัฒนาท้องถิ ่นดังกล่าวต่อสภาท้องถิ่น 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมฉบับนี้ 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
       ลงชื่อ  .................................................. 

                          (นางจุฑามาศ   ซารัมย์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

                                                                   
    
 

  ทราบ 
                       ลงชื่อ………………………………………… 

                              (  นางสมเพียร  สีวิเส็ง  ) 
                               ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

ที่ บร๗๕๖๐๑/ว ๖๐๘                                                            ที่ทำกรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก                                        
                                        อำเภอลำปลายมาศ บร. ๓๑๑๓๐  
                                                                                
                                                                  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง ประชาสัมพันธ์รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ 

 

เรียน  กำนัน ผู้ใหญ่ตำบลเมืองแฝก 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ         จำนวน      ๑       ชุด 
  ๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก        จำนวน      ๑       ชุด
       

                   ตามที่ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก
ได้รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจำปี ๒๕๖๓ ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและได้
ประกาศรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี  ๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว นั้น 
 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน ได้ประชาสัมพันธ์ รายงานและ
ติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓  ทางป้ายประชาสัมพันธ์และทางหอกระจายข่าวหรือ
เสียงตามสายของหมู่บ้าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                                                                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
                    

                   (นางจุฑามาศ  ซารัมย์) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก    
 
     
สำนักงานปลัด อบตเมืองแฝก    
งานแผนและงบประมาณ 
โทร./โทรสาร ๐๔๔-๖๖๖-๒๖๒/๐๔๔-๖๖๖-๒๖๓ 
 
 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
ที ่บร ๗๕๖๐๑/-  วันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ 
.............................................................................................................. ......................................................................... 
เรียน    ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
เรื่องเดิม  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที่  ๒๐๐ / ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  เพื่อเสนอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองแฝกต่อผู้บริหารท้องถิ่น นั้น 
ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดแบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ (เอกสารแนบท้าย) 
ข้อกฎหมาย 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อที่ ๒๙ และแก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๐ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ 
           ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม้น้อยกว่าสามสิบวัน 
ข้อพิจารณา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้รายงานต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกเรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่งเอกสารรายงานติดตามผละประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อม
ฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                          

( นางจุฑามาศ  ซารัมย์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

 
 
 



 

 

ที่ บร๗๕๖๐๑/ ว ๖๐๖                              ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
                   อำเภอลำปลายมาศ  บร.  ๓๑๑๙๐ 

          ๙   ธันวาคม   ๒๕๖๓ 

เรื่อง เชิญประชุมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ 

เรียน คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.ระเบียบวาระการประชุม      จำนวน    ๑     ฉบับ  
          ๒.รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                  จำนวน    ๑     เล่ม 

          ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ที่  ๒๐๐ / ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรร มการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  เพื่อเสนอการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝกต่อผู้บริหารท้องถิ่นนั้น  

 

           เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ขอเรียนเชิญคณะกรรมการการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก  เข้าร่วมประชุมการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓  ในวันที่ .๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๐๙ .๐๐ น. เป็นต้นไป  
ณ.ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ชั้น ๒  

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 ( นางจุฑามาศ    ซารัมย์ ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
อบต.เมืองแฝก 
๐๔๔  – ๖๖๖ ๒๖๒ – ๓ 
 



 
                           

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.เมอืงแฝก 
ครั้งที่  ๑  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารสว่นตำบลเมืองแฝก 
วันท่ี  ๑๔  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผู้มาประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายณัฐพล   พรมดีมา ประธานกรรมการ ณัฐพล   พรมดีมา  
๒ นายไหม   สุพบ กรรมการ ไหม   สุพบ  
๓ นายปฐวี   สมุติรัมย์ กรรมการ ปฐวี   สมุติรัมย ์  
๔ นายสุทนิ  สะเทิงรัมย์ กรรมการ สุทิน  สะเทิงรัมย์  
6 นายคำพันธ์   สีแสงกอ กรรมการ คำพันธ์   สีแสงกอ  
7 นายสุวรรณ   บุญเติม กรรมการ สุวรรณ   บุญเติม  
8 นายดำรงศ์   พงษ์ศรี กรรมการ ดำรงศ์   พงษ์ศรี  
9 นายสนิท   หงษ์ษา กรรมการและเลขานุการ สนิท   หงษ์ษา  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 ส.ต.ท.พุฒิพัฒน์   ธัญโรจน์วรภัทร กรรมการ   
2 นายเกียรติศักดิ์   รสจันทร์ กรรมการ   
3 นางทํศนีย์   พลพวก กรรมการ   
4 นางกิตติญากานต์  ดวงภักดีรัมย์ ผู้ช่วยกรรมการและ

เลขานุการ 
  

 
 

 เมื ่อที ่ประชุมพร้อมแล้วแล้ว นายณัฐพล   พรมดีมา ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก กล่าวเปิดการประชุม เวลา 09.00 น. 
  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     ไม่มี 
     
ระเบียบวาระท่ี ๒         เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแล้ว 
ที่ประชุม     รับรอง 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
           3.1 กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เลขานุการ ฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
  ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อที่ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๐  
 



 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
            ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
   ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
   ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
   ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศเปิดเผยไม้น้อยกว่าสามสิบวัน 

ประธาน ฯ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 จะประเมินผล ดังี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
        2. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท ์

 
 3.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 
เลขานุการ ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนว
น 

งบประมาณ 
จำนว

น 
งบประมาณ 

จำนว
น 

งบประมาณ 
จำนว

น 
งบประมาณ 

จำนว
น 

งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

135 121,039,260 107 60,645,285 99 71,292,160 92 54,705,380 50 47,075,80๐ 

ด้านเศรษฐกิจ 14 967,760 14 967,760 14 967,760 14 967,760 14 967,760 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

105 30,715,550 106 31,435,550 130 32,929,050 130 33,969,050 130 33,942,383 

ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

11 4,320,000 11 4,320,000 12 6,320,000 12 6,320,000 12 6,320,000 

ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี 

47 13,066,000 46 13,035,000 53 26,805,000 53 26,805,000 53 26,805,000 

รวม 312 
170,108,57

0 
284 

110,403,59
5 

308 
138,313,97

0 
301 

122,767,19
0 

259 
115,110,94

3 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 100 โครงการ งบประมาณ 6,058,200 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 35 5,703,200.00 

ด้านเศรษฐกิจ - - 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 43 280,000.00 

http://www.dla.go.th/


ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 0.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 75,000.00 

รวม 100 6,058,200.00 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563 
อบต.เมืองแฝก ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 99 71,292,160.00 35 5,703,200.00 17 5,571,641.55 11 3,080,641.55 

2.ด้านเศรษฐกิจ 14 967,760.00 - -     

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 130 32,929,050.00 43 280,000.00 1 5,795.00 1 5,795.00 

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 6,320,000.00 6 0.00     

5.ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 53 26,805,000.00 16 75,000.00     

รวม 308 138,313,970.00 100 6,058,200.00 18 5,577,436.55 12 3,086,436.55 
 
 

ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ 
                         
ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องอ่ืน ๆ  
   ไม่มี 
 
 เมื ่อไม่มีวาระอื ่นไดแล้วแล้ว นายณัฐพล   พรมดีมา ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแฝก กล่าวขอบคุณคณะกรรมการและปิดการประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

                      (ลงชื่อ)    สนิท   หงษ์ษา    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นายสนิท   หงษ์ษา) 

    เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 

                           (ลงชื่อ)  ณัฐพล   พรมดีมา   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                ( นายณัฐพล   พรมดีมา ) 
                ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


